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Recrute un ou une 
Coordonnateur.rice de projet recherche – 

EUR IMPLANTEUS – Institut AGES  
 

L’Institut en quelques mots :  

L’institut Agrosciences, Environnement et Santé (AgES) d’Avignon 

Université propose des formations en licence générale et professionnelle, 

master et doctorat et développe des recherches à travers 7 laboratoires 

de recherche. L’Institut est composé de 6 Centres d’enseignement et de 

recherche (CER), une EUR « Implantéus » et dispose d’une plateforme 

métabolomique favorisant la collaboration et la transversalité entre les 

domaines de la formation et les activités de recherche. L’Institut AgES se 

répartit sur 2 sites : Campus Jean-Henri Fabre (3 bâtiments) et le Campus 

Hannah Arendt (pôle sportif). L’administration se décline en 3 pôles 

identifiés : Affaires générales, Gestion et CER, Etudes et scolarité. Chiffres 

clés : 1620 étudiant.e.s, 46 personnels BIATSS, 124 

Enseignant.e.s/Enseignant.e.s-chercheur.euse.s. 

 

L’EUR Implanteus  (Production Végétale pour Aliments Sains) a 

pour objectif de stimuler la formation par la recherche et l’innovation dans 

le secteur des agrosciences au bénéfice des étudiants de master et des 

doctorants. Elle sera officiellement lancée en septembre 2020 pour une 

durée de 5 ans minimum. L’EUR bénéficie de la dynamique locale 

d’environ 250 chercheurs et ingénieurs, implique une douzaine de 

laboratoires, la fédération de recherche TERSYS et de nombreux 

partenaires privés et publics, au niveau local comme au niveau 

international. 

 

Le contexte : L’EUR IMPLANTEUS est un projet mis en place en partenariat avec INRAE PACA et financé par 

le 3ème Programme d’Investissement d’Avenir (PIA3) pour la période 2020-2028, dans le cadre de l’appel à 

projets Ecoles Universitaires de Recherche, opéré par l’Agence Nationale de la Recherche (ANR). Il s’agit d’un 

Programme interdisciplinaire sur la production et la transformation de plantes méditerranéennes, environnement, 

santé humaine et durabilité. IMPLANTEUS est une graduate school qui forme des chercheurs spécialisés dans la 

production, la transformation et la consommation de produits végétaux de qualité, et des cadres spécialisés en 

innovation pour le secteur agro-alimentaire avec une expérience de recherche. IMPLANTEUS propose un cursus 

en Master (IMAS/MAFEN) et des contrats doctoraux, ainsi que des mobilités et événements en lien avec la 

thématique du projet.  

Le poste de coordinateur-trice de l’EUR IMPLANTEUS est lié au financement du projet IMPLANTEUS tel que 

contractualisé entre Avignon Université et l’Agence Nationale de la Recherche sous le numéro de convention ANR-

18-EURE-0009, en vigueur jusqu’au 15/08/2028.  

Vos missions :  

 Missions du poste :  

Vous aurez pour mission d’accompagner la direction de l’EUR dans le développement de la structure. 

Notamment en pilotant le suivi administratif et financier de l’exécution des différents types de contrats 

de recherche et notamment les contrats européens.  

  

Catégorie A    Contrat de projet   Dès que possible        Campus Jean Henri-Fabre (Avignon-Agroparc) 

 

 

POSTULER 

Ce que nous proposons  

Poste ouvert aux contractuel.le.s 

et à la mobilité interne 

Catégorie : A : IGE 

Type de contrat : CDD sur la 

durée du projet, soit jusqu’au 

15/08/2028 

Rémunération : Selon la grille 

fonction publique IGE (à partir de 

2161.10€ brut soit 1736.01€ net 

avant P.A.S) 

Temps de travail : 100% - 37h/S 

Localisation : Campus Jean-Henri 

Fabre (Avignon – Agroparc) 

Prise de fonction : Dès que 

possible 

Avantages : Offre de formation 

soutenue – Cadre de travail et 

environnement agréable – 

Télétravail    

https://implanteus.univ-avignon.fr/
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 Activités principales : 

Coordination du projet :  

- Superviser la mise en œuvre du projet et le suivi de son plan de travail, collecter des 

indicateurs et rédiger des rapports d’activité, assurer le lien avec l’ANR, préparer et mettre à 

jour les outils de management du projet 

- Assurer l’intermédiaire entre l’EUR et ses partenaires publics et privés et ainsi animer le 

réseau et les échanges entre les partenaires 

- Etre à l’interface des différentes directions et services mobilisés dans le projet (école 

doctorale, Institut AgES, scolarité, Direction des Relations Internationales, direction des 

finances, laboratoires etc.) 

 

Communication : 

- Définir une stratégie de communication en interne et à l’externe en lien avec le pôle 

communication de la DARI 

- Piloter l’organisation des événements liés à l’EUR 

- Mettre en place des supports de communication 

 

Gestion administrative et financière du projet :  

- Piloter l’exécution du budget du projet en lien avec le centre de services partagés et la 

direction des affaires financières 

- Assurer le respect des règles internes à l’établissement et du règlement financier des EUR 

- Organiser et animer des réunions avec les différents services administratifs concernés et 

suivre le budget du projet  

 

Accompagner la direction de l’EUR dans le pilotage du Master IMAS/MAFEN  

- Mettre à jour annuellement les maquettes du Master 

- Elaborer les emplois du temps  

- Suivre la saisie des notes, participer aux soutenances de stage, jurys de semestre et de 

diplôme  

 

 Spécificités liées au poste : 

Déplacements fréquents entre les Campus Hannah Arendt et Jean-Henri Fabre, déplacements 

occasionnels en France et à l’étranger. 

 

Environnement de travail : 

 Lien hiérarchique : directrice administrative de l’institut 

 Lien fonctionnel : directeur de l’EUR 

 Liens opérationnels : 

o EUR : le/la chef-fe de projet travaillera en équipe avec le/la chargé(e) de 

développement international et le/la gestionnaire administrative de l’EUR 

o Intra-établissement : gestionnaire des écoles doctorales, secrétariat pédagogique des 

Masters impliqués, pôle ingénierie de projets, Direction des Finances, Scolarité, Maison 

de l’International, UFR STS 

o Externes : laboratoires et services INRAE, partenaires publics et privés de l’EUR, 

partenaires étrangers 
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o Connaissances : 

o Organisation et fonctionnement de l’enseignement 

supérieur et de la recherche en France 

o Connaissance d’autres modèles internationaux 

o Enjeux actuels de l’enseignement supérieur et recherche 

français (autonomie des universités, internationalisation 

etc.)  

 

Profil recherché : 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pourquoi choisir Avignon Université :  

Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un 

établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7000 étudiant.e.s et 741 personnels (dont 376 

enseignant.e.s et 365 personnels BIATSS). Elle est membre de l’association Aix-Marseille-Provence-Méditerranée 

(AMPM). Elle comprend 2 Instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique, 14 Centres 

d’Enseignement et de Recherche (CER), 2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 3 structures fédératives 

de recherche et chargée de 73 formations, adossés à deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture, 
Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne l’Université comme un acteur essentiel du 

développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer dans le paysage universitaire. 

  

o Compétences comportementales : 

o Très bonnes qualités de communication et 

d’écoute 

o Réactivité, rigueur, organisation 

o Autonomie et sens du travail en équipe 

o Capacité de conviction et d’adaptation 
 

 

 

 

 

 

Les attendus pour le poste 

Diplôme : Niveau 6 : Licence minimum 

 

Domaine : Gestion de projet, 
management, administration publique 
/gestion administrative et financière  
 
Expérience professionnelle : Une 
expérience significative sur une fonction 
similaire serait appréciée 

 

Pour postuler : 

 Déposer un CV et une Lettre de motivation via la plateforme de recrutement de l’université : Lien 

 Votre lettre de motivation est lue et nous apporte des éléments complémentaires à votre CV ! 

 

 Vous pouvez contacter :  

👉️Pour des renseignements sur le recrutement : M. Florian LEGRAND recrutement-avignon@univ-avignon.fr 

 

Liens utiles : 

 Découvrir l’université : https://univ-avignon.fr/universite/ 

 Découvrir l’institut : https://univ-avignon.fr/composante_et_departement/institut-agrosciences-

environnement-et-sante-ages/ 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

o Compétences opérationnelles : 

o Piloter un projet et gérer un budget 

o Rédiger des rapports, comptes rendus, 

tableaux de bord 

o Maîtrise de l’anglais (lu, parlé, écrit) 

o Maitrise des outils bureautiques et 

informatiques 

https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/AGES_IMPLANTEUS_2026
mailto:recrutement-avignon@univ-avignon.fr
https://univ-avignon.fr/universite/
https://univ-avignon.fr/composante_et_departement/institut-agrosciences-environnement-et-sante-ages/
https://univ-avignon.fr/composante_et_departement/institut-agrosciences-environnement-et-sante-ages/
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Avignon Université est un établissement qui œuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents : 

  

 

   

 

Cadre de travail 

privilégié 

 Une meilleure 

conciliation vie 

personnelle et 
professionnelle  

 Un accompagnement 

du parcours 

professionnel  

 Ses engagements 

Travailler dans un 
environnement classé au 
patrimoine historique  
 
Accès au pôle sportif 
universitaire 
 
Accès au restaurant 

collectif 
 
Accès à la bibliothèque 
universitaire  
 
Accès aux prestations 
sociales (tarifs 
préférentiels loisirs, culture 
…) 

 52 jours de congés pour un 
temps plein 
 
 
Forfait mobilité durable 
pour l’utilisation d’un cycle 
sur les trajets domicile-
travail 

 Accès à l’offre de formation 
collective et individuelle 
 
Accompagnement dans la 
préparation des concours  
 
Mobilité interne  

 Bien-être au travail, lutte 
contre les discriminations, 
le harcèlement, VSS, 
sobriété énergétique … 

Administration handi-accueillante, 

attachée à la mixité et à la diversité. 

 


