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Ce que nous proposons
Le projet de PGOle Universitaire d'Innovation « PUI Provence » a pour
Poste ouvert aux contractuel.le.s ambition de structurer un écosystéme d’innovation intégré, dynamique et
Catégorie : A - IGE ef'ﬁcient'au sein clle la Régiop. i
La stratégie portée par le PGle Universitaire d'Innovation Provence vise a
Type de contrat: CDD jusquau ouvrir une nouvelle phase dans le développement de notre mission
14 mars 2028 d’innovation sur les sites d’Aix-Marseille et d’Avignon. Elle s'inscrit dans la
Rémunération : 2904.44 (soit suite de la Stratégie Innovation AMU 2019-2023 et intégre notamment
2333.13€ net avant PAS et les projets CISAM+ et Pépite Provence 2025.
prélevement mutuelle) Le programme contribuera notamment a structurer 4 actions principales
Temps de travail : 100% - 37h/S a mettre en ceuvre pour I'ensemble des membres fondateurs du projet
PUI Provence (Aix Marseille Université, Avignon Université,
Localisation : Campus Jen-Henri CNRS, INSERM, IRD, Ecole Centrale Méditerranée, INRAE, APHM, SATT
Fabre (Avignon — Agroparc) Sud Est, Incubateur Allégre Impulse, INSERM Transfert, Protisvalor
Prise de fonction: Dés que Méditerranée, Centrale Innovation). Ces 4 actions sont la sensibilisation
possible et la formation des étudiant.e.s et personnels a I'entrepreneuriat, le

i développement de la Recherche partenariale, la Création d’entreprises
Avantages : Offre de formation . o,
soutenue — Cadre de travail et Deeptech et la mise en ceuvre d’un Label Qualité
environnement agréable - Innovation.
télétravail
Afin de développer la « Recherche Partenariale », le PUI a pour
ambition la mise en Suvre d'une stratégie partagée de business
développement auprés des entreprises présentes sur le territoire (grands
groupes, PME et ETI), mais aussi a I'échelle nationale ou internationale.
Il s'agit de faciliter les interactions avec les entreprises en développant de nouvelles opportunités
de collaboration, augmentant le nombre de contrats de recherche avec des entreprises signés chaque
année.
Cette action prévoit le recrutement de chargés d'affaires dans les domaines suivants :

- Industries Culturelles et Créatives (présente fiche de poste)
- Numérique

- Santé

- Naturalité

Un réseau d’une vingtaine de chargé(e)s d'affaires est mis en place permettant notamment la
mutualisation des expériences et des ressources.
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<+ Vos missions : Le/la chargé d’Affaires « Sciences et Agrosciences » contribue a renforcer I'écosysteme de
I'innovation en étant le/la référent(e) dans le domaine précité au service des acteur.rice.s d’Avignon
Université (institut Agrosciences, Environnement, Santé) et en coordination avec les autres chargé(e)s
d'affaires du collectif des fondateur.rice.s du PUL.
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Modalités d’évaluation :

Les avancées sur le projet PUI seront abordées en continu tout au long de l'année dans le cadre
d’échanges permanents avec la Responsable hiérarchique et la Cheffe du Projet PUI Provence. Ces
échanges s'inscriront dans une démarche d’amélioration continue. Un tableau de bord sera mis en place
en collaboration avec les membres du PUI pour le suivi des actions a réaliser et leur contribution aux
indicateurs du PUI ou France 2030 pertinents. Il/elle le partagera avec ses responsables hiérarchiques et
fonctionnels.

Types d'indicateurs demandés 3 (prévisionnels a la date d’émission de l'offre pouvant faire l'objet
d'ajustements lors de la prise de fonction) :

- Nombre de contrats de recherche signés

- Nombre de créations de start-up issues des établissements publics de recherche
- Montage de théses CIFRE (obtenues)

- Nbre d’entreprises rencontrées (activités de prospection)

- Nbre de réponses a des sollicitations

Activités principales :
> DETECTION/PROSPECTION :

= Evaluer le potentiel des savoir-faire et des innovations de l'ensemble des acteurs d'Avignon
Université ;

= Identifier et prospecter des acteurs socio-économiques susceptibles de collaborer et/ou
d’exploiter des savoirs et compétences au niveau régional, national et international ;

= Assurer l'interface avec les services dédiés d’Avignon Université (service juridique, Valorisation,
PI,...) pour formaliser les relations partenariales ;

= Animer et assurer le suivi de son portefeuille de prospects et des négociations en cours, et
effectuer le reporting des activités associées (rapports d'activité, bilans, ...) aux membres du PUI ;

= Initier des partenariats et participer a la construction des offres, a I'analyse des besoins des
partenaires extérieurs et entreprises afin de développer l'activité partenariale d’Avignon
Université et des membres du PUI ;

= S'assurer de la qualité de service et de la satisfaction des partenaires contactés.

» SENSIBILISATION/FORMATION :

= Mener et concevoir les actions de sensibilisation au niveau d’Avignon Université et du PUI si
nécessaire ;

= Participer a des manifestations relatives au partenariat, a la valorisation et au transfert de
technologie (salons professionnels, animation des pbles de compétitivité, ...).

» COORDINATION :

= Accompagner en proximité des chercheur.euse.s en lien avec la DARI d’Avignon Université et
occasionnellement avec les services partenariat d’autres membres du PUI ;

= En appui des Référents Innovation, étre un relai d'information entre les partenaires du PUI et les
chercheur.euse.s des unités ;

= Participer a la vie du réseau des chargé(e)s d’affaires et aux actions de formation pour sa montée
en compétences en local et au national, se former aux bonnes pratiques des établissements du
PUI ;

= Développer le réseau aupres de I'écosystéme d’'innovation externe au PUI (pbles de compétitivité,
clusters régionaux, incubateurs, ...) ;
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= Remplir les systémes d'information partagés pour faciliter la mutualisation des ressources et le
pilotage du programme ;

= Contribuer a I'élaboration de documents d'information et de promotion de partenariats dans le
domaine de la Naturalité.

 Activités annexes :

Dans le cadre de son activité, le/la chargé(e) d’affaires sera amené.e a participer a des activités de
valorisation et de partenariat au travers de projets ou de dispositifs de I'Université en lien avec la
Naturalité qui lui permettront d’étendre son potentiel de connexions avec le monde socio-économique :
Stratégies Nationales d’Accélération (SNA), chaires partenariales, projets partenariaux, ouverture a
I'international etc.

o,
X4

Contraintes spécifiques :

L

= [I/Elle sera amené(e) a se déplacer régulierement sur le site d’Avignon Université et
occasionnellement auprés des partenaires du PUI Provence ou effectuer des missions dans le
cadre de son activité (rencontres, salons, forums, etc).

= [I/Elle sera affecté(e) sur le site d’Avignon Université, campus Jean Henri Fabre, Institut AgES,
301 rue Baruch Spinoza, 84000 Avignon, principalement et sur le campus Hannah Arendt, 74,
Rue Louis Pasteur, 84029 Avignon Cedex 01, occasionnellement.

= Permis de conduire indispensable

» Lien hiérarchique : sous |'autorité hiérarchique de la Responsable du Pdle « Contrats, Propriété
Intellectuelle et Partenariats » de la Direction d’Appui a la Recherche et a I'Innovation d’Avignon
Université.

- Sous l'autorité fonctionnelle de la cheffe de projet du PUI Provence.

o Connaissances : o Compétences comportementales :

= Connaissance technique du domaine de la Naturalité =  Sens relationnel
(Agriculture, Alimentation, Santé, = Sens de l'organisation et autonomie
Environnement, Durabilité) » Capacité d’adaptation et de réactivité

= Politiques régionales/publiques dans le domaine de = Capacité de conviction
la Naturalité = Aptitudes rédactionnelles et de synthese

= Connaissance de I9organisation de [9université, des = Rebrésenter Avianon Université et le PUI Provence
organismes de recherche et des laboratoires
associes Les attendus pour le poste O\

= Connaissance de l'environnement et réseaux
professionnels dans la thématique
D/ Diplome : Bac + 5 : Master ou Doctorat
o Compétences :
= Marketing de l'innovation

.= P Domaine : Scientifiqu agricultur
= Savoir animer des réunions D/ I(') a e‘ cie ‘?'es (agric €
= Etablir des relations internationales et savoir a 'méntatlon, env1ronneTent ou

développer un réseau santé) ou management de I'innovation
*= Langue anglaise : B2 minimum (cadre européen
commun de référence pour les langues L. . .
P gues) [#] Expérience professionnelle : 3 3 5 ans

souhaitée sur une fonction similaire

Avignon Université | page 3 sur 4




Pour postuler :

> Déposer un CVet une Lettre de motivation via la plateforme de recrutement de I'université : Lien

< Votre lettre de motivation est lue et nous apporte des éléments complémentaires a votre CV !
Vous pouvez contacter :
¢ Pour des renseignements sur le poste : Mme Mariama COTTRANT — mariama.cottrant@univ-

avignon.fr
7 Pour des renseignements sur le recrutement : Florian LEGRAND recrutement-avignon@univ-avignon.fr

Liens utiles :
» Découvrir I'université : https://univ-avignon.fr/universite/
» Découvrir le service: https://univ-avignon.fr/le-pui-provence-pole-universitaire-dinnovation-

provence/

Pourquol choisir Avignon Université :

Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un
établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7000 étudiant.e.s et 741 personnels (dont 376
enseignant.e.s et 365 personnels BIATSS). Elle est membre de I'association Aix-Marseille-Provence-Méditerranée
(AMPM). Elle comprend 2 Instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique, 14 Centres
d’Enseignement et de Recherche (CER), 2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 3 structures fédératives
de recherche et chargée de 73 formations, adossés a deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture,
Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne I'Université comme un acteur essentiel du
développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer dans le paysage universitaire.

Avignon Université est un établissement qui ceuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents :

g

o 0% A OB &
trav

adre de al Une meilleure Un accompagnement Ses engagements
privilégié conciliation vie du parcours
personnelle et professionnel
professionnelle
Travailler dans un 52 jours de congés pour un Accés a l'offre de formation Bien-étre au travail, lutte
environnement classé au temps plein collective et individuelle contre les discriminations,
patrimoine historique le  harcelement, VSS,
Accompagnement dans la sobriété énergétique ...
Accés au pole sportif Forfait mobilité durable préparation des concours
universitaire pour l'utilisation d'un cycle
sur les trajets domicile- Mobilité interne
Accés au  restaurant travail
collectif
Accés a la bibliotheque

universitaire

Accés aux prestations

sociales (tarifs
préférentiels loisirs, culture
o)

VTTi T
v
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Administration handiaccueillante,
attachée a la mixité et a la diversité.
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