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Le Pole Slreté et Sécurité Incendie assure
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Recrute un ou une

AvViIGNON Technicien.ne en sécurité incendie et

UNIVERSITE

cdD <€ surannée universitaire, renouvelable ¢ Dés gue possible < Campus Hannah Arendt (Avignon

POSTULER -

Ce que nous proposons
Poste ouvert aux contractuel.le.s
Catégorie : B

Type de contrat : CDD jusquau
31 aolit 2026 (année universitaire)

Rémunération : 1988.80€ brut
(soit 1598.40€ net avant PAS)

Temps de travail : 100% - 37h/S

Localisation : Campus Hannah
Arendt (Avignon — Centre-Ville)

Prise de fonction:
possible

Dés que

Avantages : Offre de formation
soutenue — Cadre de travail et
environnement agréable

slireté
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La direction du cadre de vie et de la sécurité (DcAVIS) de travail et
d’accueil des publics dans un cadre de vie agréable et sécurisé. Elle a
regroupé ses activités autour de trois poles :

- Le Pb6le Moyens Généraux (MG) est en charge de I'entretien des
campus (nettoyage et espaces verts), de la gestion du parc automobile,
du parc mobilier et de la mise en place de la politique Développement
Durable pour les déchets, la mobilité et certaines fournitures. Le pdle joue
un réle essentiel dans 'aménagement et I'entretien du cadre de vie ainsi
que le soutien logistique aux activités de I'établissement

- Le pble Accueil des Publics (ADP) est en charge de l'accueil des
publics, des services internes de courrier et du standard. Sa mission
principale est de gérer le Guichet Unique des évenements internes ou
externes d’Avignon Université. Dans cette mission, il s’appuie sur les
directions et poles supports informatique, sécurité, communication, etc...

Le Pdle Sdreté et Sécurité Incendie (SSI) est chargé par le chef
d’établissement d’assurer I'application rigoureuse des réglementations en
matiére de sécurité incendie, d’accessibilité et de slreté pour 'ensemble
des campus et toutes les activités et événements qui s’y déroulent.
L'emprise de ses compétences couvre 70 000 m2 de batiments

ERP ou BPU et 11 hectares. Son activité est permanente H24/365j/an.

I'activité opérationnelle d'un établissement multi-sites

comprenant 10 ERP (catégories 1 a 5), et 3 ERT soumis au reglement de sécurité ERP et aux exigences
applicables aux services de sécurité incendie (SSIAP). Le/la technicien'ne intervient au sein du pdle
Slreté et Sécurité incendie et seconde le chef de pdle et le chargé de la cellule des contrbles d’acces

da

ns I'exploitation quotidienne,

la supervision des prestataires,

la conformité réglementaire et Ila

gestion des moyens de controle d‘acces.

)
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Vos missions : Assurer, dans le respect du cadre réglementaire ERP/SSIAP, la prévention des risques

d’incendie, la sécurité des personnes et des biens, |la tenue de la conformité et la gestion des
titres d’acceés, tout en garantissant la tracabilité des actions et la qualité de service. Contribuer a la
mise en siireté des personnes et des biens de 'université d’Avignon par I'application des mesures du
Plan Vigipirate et autres consignes spécifiquesi
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% Activités principales :

1.

>

>

Sécurité incendie —~ exploitation & conformité :

Exploiter les SSI/SDI (systéemes de sécurité incendie, détection, ECS, DAS) : consultations
journaliéres, levée de doute, consignations, suivi des dérangements et indisponibilités ;

Tenir et mettre a jour le registre de sécurité (opérations de maintenance, vérifications
périodiques, consignes, permis de feu, formations, exercices, rapports de organismes

agréeés) ;

Seconder le chef de podle pour préparer et accompagner les commissions de
sécurité ;

Réaliser des rondes préventives et de controle d9exécution des SSIAP1 ou ADS :
dégagements/SSI/BAES, moyens de secours, compartimentage, affichages, plans,
signalétique ;

Organiser et tracer les exercices d'évacuation et les formations internes (EPI, équipiers
évacuation), en lien avec le chef(fe) de pdle et les différents chefs de poste du campus Fabre
et responsables de site ;

Accompagner les prestataires (contrats incendie et intrusion, maintenance SSI/ME,
extincteurs, désenfumage, CCF, PCF pour les visites réglementaires ;

Rédiger les consignes et documents opérationnels pour les postes de sécurité et en assurer
la diffusion.

Gestion des titres d’accés — contrdle d’acces :

Délivrer et administrer les titres d’accés (badges/cartes) via le logiciel SIMONS VOSS :
création des profils, affectation des droits, validités, zones, et tracabilité ;

Tenir a jour la documentation et les archives d’affectation des titres d’accés
(usagers, roles, groupes), assurer I'opposition/blocage en cas de perte/départ, gérer le cycle
de vie des badges et inventaires Traite les demandes de modifications des emplois du temps ;
Paramétrer les équipements Simon Voss, installer les serrures, traiter les pannes
(droits, matériels, logs) avec le responsable de la cellule sreté et la direction du patrimoine.

Assurer la continuité opérationnelle :

Seconder le chef de pole : suppléance opérationnelle, reporting (indicateurs, tableaux de
bord), préparation des audits/visites, montée en charge lors d’événements.

< Activités complémentaires obligatoires :

»

Participer au dispositif d’astreinte de sécurité (1 semaine sur 4 a 5) : prise d'appels,
déplacements, mise en sécurité, coordination des secours/prestataires, comptes-rendus.

% Contraintes spécifiques :

>

Participer au dispositif d’astreinte de sécurité (1 semaine sur 4 a 5) et au dispositf de
gestion de crise lorsque cela est nécessaire.

> Lien hiérarchique : Chef de pole Slreté — Sécurité Incendie Direction du cadre de vie et de la sécurité
» Liens fonctionnels :
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o Internes: Interfaces : DOSI, DPI, CROUS, toutes les composantes et service de
I'université

o Externes : prestataires sécurité et slireté, CROUS

o Encadrement: peut encadrer ponctuellement des agents ou des prestataires
(astreinte, évenementiel, opérations planifiée)

o Connaissances et compétences : Les attendus pour le poste O\
= Maitrise du réglement de sécurité ERP (exploitation,
vérifications, registres, commissions) et des missions
SSIAP (prévention, sensibilisation, gestion des D/ Diplome: BTS ou équivalent des
alarmes/interventions) métiers de la sécurité et de la slreté

= Solide culture des systémes : SSI/SDI, BAES/BAEH,
désenfumage, RIA/Extincteurs, issues de secours,
GTB/GTC liés a la sécurité

= Pratique des logiciels de controle d’'acceés
(administration, profils, logs) et bonnes notions
SSI/RGPD (tracabilité, confidentialité) -

= Lecture de plans, notices de sécurité, vérifications souhaité
périodiques et suivi de GN6.

@

Domaine : SSIAP 2 Obligatoire

Expérience professionnelle: 5 ans

@

o Compétences comportementales :

* Sens aigu de la méthode, de la tracabilité et de la
priorisation (exploitation multi-sites).

* Francais excellent, a l'oral comme a I'écrit : notes,
consignes, comptes-rendus, plans d‘actions (qualité,
clarté, orthographe irréprochable).

= Capacité a former/sensibiliser et a travailler en
interface (services internes, prestataires de sécurité et
de slreté).

Pour postuler :

> Déposer un CVet une Lettre de motivation via la plateforme de recrutement de l'université : Lien
% Votre lettre de motivation est lue et nous apporte des éléments complémentaires a votre CV !

Vous pouvez contacter :
7 Pour des renseignements sur le poste : Nicolas GIL — nicolas.gil@univ-avignon.fr
7 Pour des renseignements sur le recrutement : Florian LEGRAND recrutement-avignon@univ-avignon.fr

Liens utiles :
> Découvrir I'université : https://univ-avignon.fr/universite/
> Découvrir le service: https://univ-avignon.fr/service/services-centraux/pole-surete-et-securite-
incendie/
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https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/DCAVIS_TSS_2025
mailto:nicolas.gil@univ-avignon.fr
mailto:recrutement-avignon@univ-avignon.fr
https://univ-avignon.fr/universite/
https://univ-avignon.fr/service/services-centraux/pole-surete-et-securite-incendie/
https://univ-avignon.fr/service/services-centraux/pole-surete-et-securite-incendie/

Pourquol choisir Avignon Université :

Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un
établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7000 étudiant.e.s et 741 personnels (dont 376
enseignant.e.s et 365 personnels BIATSS). Elle est membre de I'association Aix-Marseille-Provence-Méditerranée
(AMPM). Elle comprend 2 Instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique, 14 Centres
d’Enseignement et de Recherche (CER), 2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 3 structures fédératives
de recherche et chargée de 73 formations, adossés a deux axes identitaires :
Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne I'Université comme un acteur essentiel du
développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer dans le paysage universitaire.

Agro&Sciences et Culture,

Avignon Université est un établissement qui ceuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents :

N
. H a
Cadre dg tEval

privilégié

Travailler dans un
environnement classé au
patrimoine historique

Accés au pole sportif
universitaire

Acceés au restaurant
collectif
Accés a la bibliothéque

universitaire

Accés aux prestations
sociales (tarifs
préférentiels loisirs, culture

)
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Une meilleure
conciliation vie
personnelle et
professionnelle

52 jours de congés pour un
temps plein

Forfait mobilité durable
pour l'utilisation d’'un cycle
sur les trajets domicile-
travail

Administration handiaccueillante,
attachée a la mixité et a la diversité.

o)
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Un accompagnement

du parcours
professionnel

Accés a l'offre de formation
collective et individuelle

Accompagnement dans la
préparation des concours

Mobilité interne

&

Ses engagements

Bien-étre au travail, lutte
contre les discriminations,
le harcélement, VSS,
sobriété énergétique ...
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