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Avignon Université recrute un ou une 
Project Manager pour un MSCA Doctoral Network 

 

Le laboratoire LIA et le projet en 
quelques mots : 

Le laboratoire LIA 

Le LIA (Laboratoire Informatique d’Avignon) est une Unité Propre de 

Recherche (UPR 4128) qui regroupe les enseignants-chercheurs en 

informatique d’Avignon Université ainsi que des personnels 

administratifs, techniques, ingénieurs, doctorants et étudiants de 

master durant leur stage de recherche. Le laboratoire est intégré au 

Centre d’Enseignement et de Recherche en Informatique (CERI) 

d’Avignon Université. 

Composé d’environ 90 personnes, dont 29 permanents et une 

quarantaine de doctorants qui travaillent dans le domaine du 

traitement automatique de la parole et du langage, les réseaux, et la 

recherche opérationnelle, le laboratoire est structuré en deux 

équipes : CORNET & SLG.  

 

Impliqué dans de nombreuses collaborations industrielles et 

académiques, au niveau international, national et régional, le LIA 

porte la chaire LIAvignon de partenariat industriel en intelligence 

artificielle, avec un focus particulier dans le domaine du traitement de 

la voix, de la parole et du locuteur. 

 

Le projet FINALITY  

L'objectif de FINALITY (HORIZON - MSCA - 2023 - Projet DN n° 

101168816) est de préparer de jeunes scientifiques talentueux à la 

maîtrise de techniques d'apprentissage rapide et sûr pour les systèmes 

interconnectés. L'équipe de doctorants développera et intégrera des 

outils méthodologiques innovants spécialisés dans l'allocation de ressources à forte intensité d'IA, en particulier 

dans le contexte d'infrastructures critiques à grande échelle pour la communication et le calcul. L'équipe doctorale 

FINALITY sera soutenue par une équipe de conseillers académiques et industriels de classe mondiale qui travaillent 

régulièrement sur tous les outils utilisés dans l'AR basée sur l'IA, en faisant progresser leurs fondements théoriques 

et leur application dans le domaine industriel. 

 

Vos missions : 
 

Missions du poste  

En tant que Project manager pour le DN FINALITY, vous serez responsable de la gestion quotidienne et de la mise 

en œuvre du projet en étroite relation avec le coordinateur du projet et avec le soutien du département pour la 

recherche et l'innovation d’Avignon Université. 

Activités principales  

- Servir de centre de communication et fournir des conseils aux bénéficiaires du projet, aux 10 partenaires associés 

et aux différents organes de gouvernance, à la Commission européenne (CE) et aux départements administratifs 

d’Avignon Université. 

- Contrôler l'avancement général du projet et de la réalisation des livrables : aider tous les responsables de Work 

Packages et de Tâches à fournir en temps voulu les résultats du projet ainsi que les rapports attendus par la CE, 

et gérer les budgets associés. 

 

 

Poste ouvert aux contractuels  

 

Catégorie A (cadre) – Ingénieur 

d’étude (IGE) 

 

Type de contrat : CDD 1 an 

renouvelable 3 ans 

 

Rémunération envisagée : 2500 € 

brut mensuel (30k€ annuel) 

 

Quotité : 100% 

Temps hebdomadaire de travail : 

37h  

 

Lieu d’exercice : Avignon - LIA, site 

Henri Fabre) et DARI, site Hannah 

Arendt) 

 

Date de prise de poste 

souhaitée :  
Mars 2025 

Date prévisionnelle des 
entretiens :  

Janvier 2025 
 

         Pour postuler : cliquer ici ! 
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- Assurer le respect des obligations de la convention de subvention et de l'accord de consortium. Préparer les 

amendements à la convention de subvention si nécessaire. 

- Coordonner la préparation des livrables, y compris les rapports techniques intermédiaires et finaux ; veiller à 

l'utilisation efficace des ressources du projet et organiser les paiements aux partenaires du projet dans les délais 

impartis. 

- Organiser les réunions physiques et virtuelles : ordre du jour, procès-verbaux, lieux de réunion. 

- Coordonner l’organisation des ateliers, des universités d'été et les mobilités des 15 doctorants. 

- Suivre les actions d'exploitation, de diffusion et de science ouverte 

- Mettre en œuvre des actions de communication (rédaction de bulletins d'information, mise à jour du site web du 

projet, interviews, engagement du public, etc.) 

- Assurer l'achèvement de la documentation du projet, la tenir à jour et la classer correctement. 

 

Spécificités liées aux postes 

− Poste situé principalement au LIA (Agroparc), mais un jour par semaine sur le campus Hannah Arendt 

(centre-ville) au sein de la DARI 

 
 

Environnement de travail  

Lien hiérarchique : 

-  Coordinateur du projet FINALITY 

Liens fonctionnels :  

- Intra-établissement : gestionnaires du LIA, doctorants du LIA, DARI, Direction des Affaires Financières 

(DAF), Direction des Ressources Humaines (DRH)  

- Externes : partenaires du projet, Project officer de la Commission européenne 
 

Profil recherché 
 

Compétences opérationnelles : 

• Capacité à travailler en collaboration 

• Logiciel bureautique, y compris Excel 

• Communication écrite et orale 

• Capacité de travailler et de communiquer avec 

un large éventail de publics et de parties 

prenantes 

• Anglais B2 au minimum, à l'écrit et à l'oral / 

Français B1 au minimum / Une autre langue 

est un avantage 

Connaissances : 

• Gestion de projet  

• Environnement H2020/Horizon Europe 

• Communication scientifique et activités de 

sensibilisation est un avantage 

 

 

 

Compétences comportementales : 

• Réactivité et sens de l’organisation 

• Capacité à respecter des délais stricts 

• Sens relationnel 

• Autonomie 

• Capacité d’adaptation 

• Capacité à rendre compte de ses activités  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour postuler : 
Déposer un CV et une lettre de motivation sur la plateforme dédiée : lien 
 
Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 
- Sur le poste, vous pouvez contacter : Francesco DE PELLEGRINI (LIA) francesco.de-pellegrini@univ-

avignon.fr et Bérénice TRICARICO (DARI) berenico.tricarico@univ-avignon.fr ,  

- Sur le process de recrutement : Florian LEGRAND florian.legrand@univ-avignon.fr (DRH) 

 
Liens utiles  
Présentation de l’université : https://univ-avignon.fr/universite/  
Présentation du laboratoire : https://lia.univ-avignon.fr/  

Diplôme : Bac+5 
 
Spécialisation : Gestion de projets européens, 
management, administration publique, LEA, 
sciences politiques / ou sciences informatiques 
 
Expérience professionnelle : Débutant accepté  
(Expérience de 2 ans souhaitée, idéalement 
dans l’ingénierie et/ou le management de 
projets européens et en gestion de projets )  

https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/DARI_Finality_2024
mailto:francesco.de-pellegrini@univ-avignon.fr
mailto:francesco.de-pellegrini@univ-avignon.fr
mailto:berenico.tricarico@univ-avignon.fr
mailto:florian.legrand@univ-avignon.fr
https://univ-avignon.fr/universite/
https://lia.univ-avignon.fr/
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Pourquoi choisir Avignon Université ?  

Avignon Université est un établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690 

personnels (dont 370 enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de l’association 

Aix-Marseille-Provence-Méditerranée (AMPM). Elle comprend 4 UFR, 1 institut, 2 écoles doctorales, 17 laboratoires 

de recherche, 2 structures fédératives de recherche et ses 160 formations, adossés à deux axes identitaires : 

Agro&Sciences et Culture, Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne l’Université comme un 

acteur essentiel du développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer dans le paysage 

universitaire. 

 

Avignon Université est un employeur qui œuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administration handiaccueillante et attachée à la mixité et à la diversité. 

 
 

 

   

 

Cadre de travail 

privilégié 

 Une meilleure 

conciliation vie 

personnelle et 

professionnelle  

 Un accompagnement 

du parcours 

professionnel  

 Ses engagements 

Travailler dans un 
environnement classé au 
patrimoine historique  
 
Accès au pôle sportif 
universitaire 
 
Accès au restaurant 
collectif 
 
Accès à la bibliothèque 

universitaire  
 
Accès aux prestations 
sociales (tarifs 
préférentiels loisirs, culture 
…) 

 
52 jours de congés pour un 

temps plein 

 

Possibilité de télétravail 

 Accès à l’offre de formation 

collective et individuelle 

 

Accompagnement dans la 

préparation des concours  

 

Mobilité interne  

 Bien-être au travail, lutte 

contre les discriminations, 

le harcèlement, VSS, 

sobriété énergétique … 


