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Avignon Université recrute un ou une

Business développeur dans le domaine des Industries
Culturelles et Créatives

Le pOle innovation « PUI Provence »
et la Direction d'appui a la
Recherche et a I'Innovation (DARI)
en quelgues mots :

Le contexte :

Le recrutement du ou de la Business Développeur dans le domaine
des Industries Culturelles et Créatives est réalisé dans le cadre du
projet « POle Universitaire d'Innovation - PUI Provence », dont
Avignon Université est partenaire. Il/Elle travaillera en lien étroit avec
le personnel de la Direction d’Appui a la Recherche et a I'Innovation
(DARI) d'Avignon Université, avec les autres établissements
partenaires du PUI Provence, le réseau de I'ensemble des Business
Developers rattaché au PUI Provence ainsi que I'ensemble des acteurs
socio-économiques de la thématique Industries Culturelles et
Créatives, sur le territoire national notamment. Il/elle aura en charge
la prospection et le développement des partenariats sur cette
thématique.

Le projet Pole Universitaire d'Innovation « PUI Provence »
Le projet de Pole Universitaire d'Innovation « PUI Provence » a pour
ambition de structurer un écosysteme d'innovation intégré,
dynamique et efficient au sein de la Région.

% Pour postuler : cliguer ici !

Poste ouvert aux contractuels

Catégorie A (cadre) — Ingénieur
d’étude (IGE)

Type de contrat : CDD sur année
universitaire renouvelable 3 ans
Rémunération envisagée : 2905 €
brut mensuel

Quotité : 100%
Temps hebdomadaire de travail :
37h

Lieu d’exercice: Avignon - site
Hannah Arendt)

Date de prise de poste
souhaitée :

Dés que possible

Date prévisionnelle des
entretiens :

Janvier 2025

La stratégie portée par le Péle Universitaire d’Innovation Provence vise /
a ouvrir une nouvelle phase dans le développement de notre mission d‘innovation sur les sites d’Aix-Marseille et
d’Avignon. Elle s'inscrit dans la suite de la Stratégie Innovation AMU 2019-2023 et intégre notamment les projets
CISAM+ et Pépite Provence 2025 (sélectionnés respectivement a I'AAP Esprit d’Entreprendre 2020 et a I'AAP
ExcellencES fin 2021) ainsi que le projet ExcellencES AME déposé par Avignon Université avec INRAE début 2023.
Le Pble Universitaire d'Innovation permettra ainsi d'approfondir et d'institutionnaliser la dynamique de structuration
de I'écosysteme d'innovation que nous avons su engager en I'étendant au site d’Avignon avec Avignon Université
et INRAE.

Le programme contribuera notamment a structurer 4 actions principales a mettre en ceuvre pour I'ensemble des
membres fondateurs du projet PUI Provence (Aix Marseille Université, Avignon Université, CNRS, INSERM, IRD,
Ecole Centrale Méditerranée, INRAE, APHM, SATT Sud Est, Incubateur Allégre Impulse, INSERM Transfert,
Protisvalor Méditerranée, Centrale Innovation). Ces 4 actions sont la sensibilisation et la formation des étudiants et
personnels a I'entrepreneuriat, le développement de la Recherche partenariale, la Création d’entreprises Deeptech
et la mise en ceuvre d'un Label Qualité Innovation.

Afin de développer la « Recherche Partenariale », le PUI a pour ambition la mise en ceuvre d'une stratégie partagée
de business développement auprés des entreprises présentes sur le territoire (grands groupes, PME et ETI), mais
aussi a I'échelle nationale ou internationale.
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Il s'agit de faciliter les interactions avec les entreprises en développant de nouvelles opportunités de collaboration,
augmentant le nombre de contrats de recherche avec des entreprises signés chaque année.

Cette action prévoit le recrutement de business développeurs dans les domaines suivants :
- Industries Culturelles et Créatives (présente fiche de poste)

- Numérique

- Santé

- Naturalité

A terme, un réseau d'une vingtaine de Business developers sera mis en place permettant notamment la
mutualisation des expériences et des ressources.

Missions du poste :
1. Positionnement hiérarchique

Il/Elle sera placé :

- Sous l'autorité hiérarchique de la Responsable du Pole « Projets, Partenariat et Développement
International » de la Direction d’Appui a la Recherche et a I'Innovation d’Avignon Université.
- Sous l'autorité fonctionnelle du chef de projet du PUI Provence.

2. Missions générales

Le/la Business Développeur « Industries Culturelles et Créatives » contribue a renforcer I'écosysteme de
I'innovation en étant le/la référent(e) dans le domaine des Industries Culturelles et Créatives au service du
collectif des fondateurs du PUL.

3. Modalités d’évaluation

Les avancées sur le projet PUI seront abordées en continu tout au long de I'année dans le cadre d’échanges
permanents avec la Responsable hiérarchique et le Chef du Projet PUI Provence. Ces échanges s’inscriront dans
une démarche d'actualisation et d’amélioration continue. Un tableau de bord sera mis en place par la/le Business
Développeur Industries Culturelles et Créatives PUI pour le suivi des actions a réaliser et leur contribution aux
indicateurs du PUI ou France 2030 pertinents. Il/elle le partagera avec ses responsables hiérarchique et
fonctionnel.

Types d’indicateurs demandés — (prévisionnels a la date d’émission de |'offre pouvant faire I'objet d’ajustements
lors de la prise de fonction) :

- Nombre de contrat de recherche signés

- Nombre de création de start-up issues des établissements publics de recherche
- Croissance des revenus des plateformes technologiques

- Montage de théses CIFRE (obtenus)

- Nombre d’entreprises rencontrées (activités de prospection)

- Nombre de réponse a des sollicitations

4. Activités principales

DETECTION/PROSPECTION

- Evaluer le potentiel des savoir-faire et des innovations de I'ensemble des acteurs académiques du PUI
Provence;

- Identifier et prospecter des acteurs socio-économiques susceptibles de collaborer et/ou d’exploiter des
savoirs et compétences ;

- Assurer l'interface avec les services dédiés de chaque partenaire du PUI (service juridique, Valorisation, PI,
...) pour formaliser les relations partenariales
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- Animer et assurer le suivi de son portefeuille de prospects et des négociations en cours, et effectuer le
reporting des activités associées (rapports d'activité, bilans...) ;

- Initier des partenariats et participer a la construction des offres, a I'analyse des besoins des partenaires
extérieurs et entreprises afin de développer I'activité partenariale des membres du PUI ;

- S'assurer de la qualité de service et de la satisfaction des partenaires contactés

SENSIBILISATION/FORMATION

- Mener et concevoir les actions de sensibilisation au niveau du PUI et dans les unités ou laboratoires du
périmétre ;

- Participer a des manifestations relatives au partenariat, a la valorisation et au transfert de technologie
(salons professionnels, animation des pbles de compétitivité...)

COORDINATION

- Accompagner en proximité des chercheurs en lien avec les services partenariat des fondateurs PUI
notamment auprés des acteurs identifiés du domaine comme Avignon Université

- En appui des Référents Innovation, étre également un relai d'information d’'une part localement entre les
partenaires du PUI, les chercheurs des unités, mais aussi les interlocuteurs des fondateurs, le cas échéant

- Participer a la vie du réseau des BD et aux actions de formation pour sa montée en compétences en local
et au national, notamment se former aux bonnes pratiques des établissements du PUI

- Développer le réseau auprés de I'écosystéme d'innovation externe au PUI (p6les de compétitivité, clusters
régionaux, incubateurs...)

- Remplir les systéemes d'information partagés qui seront développés pour faciliter la mutualisation des
ressources et le pilotage du programme

- Contribuer a I'élaboration de documents d'information et de promotion de partenariat dans le domaine des
Industries Culturelles et Créatives

Spécificités liées aux postes

Il/Elle sera affecté(e) sur le site d’Avignon Université, campus Hannah Arendt en centre-ville.

Il/Elle sera amené(e) a se déplacer régulierement sur le site d’Avignon Université mais également auprés
des partenaires du PUI Provence ou effectuer des missions dans le cadre de son activité (rencontres, salons, forums,
etc...).

Profil recherché

Connaissances et savoirs : utilisable pour ses
e Economie de la culture et des industries déplacements professionnels
créatives, écosysteme culturel Savoir-étre :
e Connaissance technique du domaine des e Sens relationnel

Industries Culturelles et Créatives

e Politiques régionales/publiques dans le
domaine de la culture et des industries
créatives

e Connaissance de I'organisation de l'université
et des laboratoires associés

Sens de I'organisation et autonomie
Capacité d’adaptation et de réactivité
Capacité de conviction

Aptitudes rédactionnelles et de synthese
Représenter Avignon Université

e Connaissance de .
-onn ] <@ Diplome : Bac+5 (Master/Doctorat)
I’environnement et réseaux -
professionnels dans la Spécialisation : Dans les domaines des industries
thématique culturelles et créatives

e Méthodes de conduite de projet
Etablir des relations partenariales

Expérience professionnelle : 3 a 5 ans dans un
Iil poste équivalent, en conduite de projet ou dans

Savoir développer un réseau des partenariats le management de I'innovation.
Savoir animer des réunions

Langue anglaise : B2 minimum
(cadre européen commun de
référence pour les langues)

e Permis de conduire avec un
véhicule personnel si possible
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Pour postuler :

Déposer un CV et une lettre de motivation sur la plateforme dédiée : lien

Pour vous renseigner

Sur le poste vous pouvez contacter mariama.cottrant@univ-avignon.fr
Sur le recrutement : Florian LEGRAND florian.legrand@univ-avignon.fr (DRH)

Liens utiles
Présentation de I'université : https: [[UI’]IV awgnon fr(un|ver5|tez

Présentation du laboratoire :
linnovation-dari/

@

Pourquoi choisir Avignon Université ?

Université de territoire, bénéficiant d’'un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un
établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690 personnels (dont 370
enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de |'association Aix-Marseille-Provence-
Méditerranée (AMPM). Elle comprend 2 instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique,
2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 2 structures fédératives de recherche et ses 160 formations,
adossés a deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture, Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation
positionne I'Université comme un acteur essentiel du développement socio-économique du territoire et lui permet de
se distinguer dans le paysage universitaire.

Avignon Université est un employeur qui ceuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents :

- H .
5. 5 HHE ﬁ Z‘-. n@\ ,,,, ):’/

Cadre de travail Une meilleure Un accompagnement Ses engagements
privilégié conciliation vie du parcours
personnelle et professionnel
professionnelle
Travailler dans un 52 jours de congés pour un Accés a l'offre de formation Bien-étre au travail, lutte
environnement classé au temps plein collective et individuelle contre les discriminations,
patrimoine historique le  harcélement, VSS,
Accompagnement dans la sobriété énergétique ...

Accés au pole sportif

. ey préparation des concours
universitaire ¢

Acces au restaurant Mobilite interne

collectif

Accés a la bibliotheque
universitaire

Accés aux prestations

sociales (tarifs
préférentiels loisirs, culture
)

Administration handiaccueillante,
attachée a la mixité et a la diversité.
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