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Avignon Université recrute 

pour son service de la Direction Opérationnelle des 

Systèmes d’Information (DOSI): 

Un ou une Ingénieur.e développement 
FullStack 

Le service en quelques mots 
 

L’université d’Avignon recrute une personne au sein de sa Direction 

Opérationnelle des Systèmes d'Information (DOSI) sur des projets 

polyvalents et proches de ses utilisateurs (étudiants, enseignants- 

chercheurs, administratifs). 

Au sein du pôle « DevOps » d’une quinzaine de personnes, vous se- 

rez amené·e à collaborer avec les autres membres du pôle mais aus- 

si avec les différents acteurs de l’université. 

 
Curieux·se et motivé·e ? Vous êtes au bon endroit ! 

 

Missions 
 

✓ Tu prends connaissance des projets existants, ajoutes de nou- 
velles fonctionnalités et les maintiens en condition opération- 
nelle 

✓ Tu participes à la conception, à la réalisation et au suivi des 
projets 

✓ Tu analyses, comprends les besoins et proposes une ou plu- 
sieurs solutions techniques 

✓ Tu améliores l’interconnexion des différentes applications via des 
APIs micro-services 

✓ Tu aimes la technique et la gestion de projet ne te fais pas peur 

✓ Tu partages tes idées avec l’équipe pour faire évoluer l’existant 

✓ Tu es curieux et tu fais de la veille techno 

✓ Tu participes à des séminaires, des formations et des échanges 

avec des collègues d’autres universités nécessitant des déplacements. 

 

Qualités et compétences 
 

 

✓ Technologies 

▪ PHP / HTML5 / CSS3 / Javascript 

▪ Utilisation de Framework (PHP / JS) 

▪ Base de données 

✓ Capacité d’apprentissage et d’adaptabilité 

✓ Rédiger et mettre à jour la documentation 
fonctionnelle et technique 

✓ Gestion de projet / budget 

✓ Travail en équipe 

✓ Capacité à analyser et comprendre les be- 
soins 

✓ Autonomie et organisation 

✓ Prise de recul / Priorisation des demandes 

 
 
 

 
Poste ouvert aux contractuels 

Catégorie A (cadre) 

Type de contrat : CDD (sur année 
universitaire) renouvelable, poste 
pérenne 

 
Rémunération : Sur la base 
de 2771,53€ brut mensuel 

 
Quotité : 100% 

 
Temps hebdomadaire de travail : 
37h/semaine 

 
Lieu d’exercice : Avignon (site 
Hannah Arendt et Henri Fabre) 

 
Date de prise de poste souhai- 
tée : Dès que possible 
 

 
Poste éligible au télétravail 

Pour postuler : cliquer ici ! 
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Qualités et compétences bonus 
 

 

✓ Framework : Symfony / Angular 

✓ Docker / Intégration continue 

✓ Appétence pour le design et l’ergonomie web 

✓ Gestion du stress 

✓ Connaissance de l’environnement universi- 
taire 

Quelques bonnes raisons de nous rejoindre 
 

 

✓ Projets polyvalents et transverses 

✓ Ambiance bienveillante et stimulante 

✓ Horaire flexible 

✓ Télétravail possible jusqu’à 2 jours par se- 
maine 

✓ Restauration Crous, Sport, Patch Culture, 
bibliothèque 

✓ 52 jours de congés annuels pour un temps 
plein 

✓ Un cadre historique doté d’un parc arboré 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Pour postuler : 
Déposer un CV, une lettre de motivation et la copie du dernier diplôme sur la plateforme dédiée : lien 

 

Pour vous renseigner :  
 
- Sur le poste, vous pouvez contacter  jade.tavernier@univ-avignon.fr 
  
- Sur le process de recrutement :  La DRH – Pôle GPEC : recrutement-avignon@univ-avignon.fr  

 
Liens utiles  
Présentation de l’université : https://univ-avignon.fr/universite/  

Présentation du service : https://univ-avignon.fr/service/services-centraux/direction-operationnelle-des-systemes-
dinformation-dosi/ 
 
 

Diplôme :  

 Minimum : Niveau II (bac +3) 
Souhaité : Niveau I (bac +5) 
 
Domaine : Informatique 
 
Expérience professionnelle : débutant accepté 

 

https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/DOSI_Fullstack_2024
mailto:jade.tavernier@univ-avignon.fr
mailto:recrutement-avignon@univ-avignon.fr
https://univ-avignon.fr/universite/
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lectif 
 
Accès à la bibliothèque 
universitaire 

Forfait mobilité durable 

pour l’utilisation d’un cycle 

sur les trajets domicile- 

travail 

Mobilité interne 

 

Administration handiaccueillante, 

attachée à la mixité et à la diversité. 

Pourquoi choisir Avignon Université ? 
 

 
Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un 
établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690 personnels (dont 370 
enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de l’association Aix-Marseille-Provence-
Méditerranée (AMPM). Elle comprend 2 instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique, 2 
écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 2 structures fédératives de recherche et ses 160 formations, adossés 
à deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture, Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne 
l’Université comme un acteur essentiel du développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer 
dans le paysage universitaire. 
 
Avignon Université est un employeur qui œuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents : 

 

   
Cadre de travail privi- 

légié 

 
Travailler dans un envi- 
ronnement classé au pa- 
trimoine historique 

 
Accès au pôle sportif uni- 
versitaire 

 
Accès au restaurant col- 

Une meilleure concilia- 

tion vie personnelle et 

professionnelle 

52 jours de congés pour 

un temps plein 

 
Possibilité de télétravail 

selon les nécessités et 

l'organisation du service 

Un accompagnement 

du parcours profession- 

nel 

Accès à l’offre de forma- 

tion collective et indivi- 

duelle 

 
Accompagnement dans la 

préparation des concours 

Ses engagements 
 

 
Bien-être au travail, lutte 

contre les discriminations, 

le harcèlement, VSS, so- 

briété énergétique … 


