
 

 
   

 

 

Poste 

 

Contractuel de catégorie B  

Temps plein 

 

Rémunération envisagée 

 

1 663,53 € brut / mensuel 

 

Début et durée du contrat 

 

Dès que possible 

CDD 1 an renouvelable 

 

 
Le service en quelques mots ?  

 

Direction du Patrimoine Immobilier 

 

Missions :  assurer le rôle de conseil dans les domaines de l'Immobilier auprès de la gouvernance, maintenir 

les bâtiments et les installations techniques et de sécurité en état de fonctionnement et de propreté. 

 

Vos missions ?  

 

Missions du poste : assurer le suivi de projets immobiliers courants. 

 

Activités principales :  

❖ Estimer le métrage, le coût et la durée des travaux des opérations immobilières ; 

❖ Intégrer les exigences en matière de développement durable dans les opérations immobilières ; 

❖ Assurer l'interface et le suivi technique en interne ou avec des entreprises extérieures, coordonner 

leurs interventions, si nécessaire rédiger des comptes rendus ; 

❖ Coordonner les travaux et prestations des différents acteurs (entreprises, bureaux d'études, 

contrôleurs techniques, OPC (organisation pilotage et coordination), coordinateur santé sécurité au 

travail…) ; 

❖ Assurer le suivi en matière d'hygiène et de sécurité des opérations (plan de prévention, SPS, 

contrôleurs techniques, diagnostics préalables et de fin de chantier, déclarations de travaux et 

réceptions des commissions de sécurité) ;  

❖ Assister à la réception des travaux, suivre les levées de réserves et assurer le suivi du parfait 

achèvement ; 

❖ Contrôler la réalisation des plans en fin de chantier et vérifier les DOE (documents des ouvrages 

exécutés) et DIUO (document d'intervention ultérieure sur l'ouvrage) ;  

❖ Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de ses projets.  

 

Contraintes spécifiques : en cas de nécessité de service, un renfort ponctuel peut-être demandé pour 

assurer les missions du service. 



Votre profil ?  

Niveau de diplôme requis : niveau 4    Souhaité : Baccalauréat. 

 

Expérience professionnelle : souhaitée dans la fonction ou similaire de 3 ans. 

 

Connaissances :  

❖ Méthodologie de conduite de projet (connaissance générale) 

❖ Réglementation en matière de construction (connaissance générale)  

❖ Technique des différents corps de métiers du bâtiment et du génie civile (connaissance générale) 

❖ Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)  

❖ Marchés publics (connaissance générale)  

❖ Technique de négociation (connaissance générale) 

 

Compétences opérationnelles :  

❖ Piloter un projet (maîtrise)  

❖ Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe (application) 

❖ Assurer la maîtrise d'ouvrage (application)  

❖ Gérer les relations avec des interlocuteurs (application)  

❖ Savoir rendre compte (application)  

❖ Gérer un budget (application)  

 

Compétences comportementales :  

❖ Capacités d’adaptation 

❖ Sens de l'organisation 

❖ Sens relationnel 

 

Liens relationnels :   

 

Lien hiérarchique : sous l'autorité du directeur du service 

Liens fonctionnels :  

❖ Interne : l'ensemble des services de l'université. 

❖ Externes : entreprises extérieures, fournisseurs. 

 

Les petits +  

 

Au sein d’Avignon Université nous vous proposons :  

❖ Travailler dans un environnement classé au patrimoine historique   

❖ Possibilité de télétravail  

❖ 52 jours de congés pour un temps plein 

❖ Accompagnement dans votre parcours professionnelle (formation, concours, mobilité interne)   

❖ Bibliothèque universitaire  

❖ Accès au pôle sportif universitaire  

❖ Restauration collective 

 

Comment candidater ?  

 

Merci de faire acte de candidature uniquement sur la plateforme dédiée à l’adresse suivante : 

https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/DPI_travauximmo_2021  

 

Dossier de candidature : CV, lettre de motivation et copie du dernier diplôme. 

 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap. 

 

 


