établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690 personnels (dont 370
enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de I'association Aix-Marseille-Provence-
Méditerranée (AMPM). Elle comprend 4 UFR-ip, 1 institut, 2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 2
structures fédératives de recherche et ses 160 formations, adossés a deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture,
Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne I'Université comme un acteur essentiel du
AVIGNON développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer dans le paysage universitaire.

‘ . Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un

Avignon Université recrute un.e
Responsable maintenance de site

Caractéristiques de I'emploi

Type de contrat pour les Prise de A . Salaire brut mensuel pour les

Type de recrutement contractuels fonction Quotité de travail contractuels
CbD Dés que 1 663,53 € et selon parcours

’, 0, ’
Contractuel Jusqu’au 31/08/2020 possible 100 % professionnel
Renouvelable
Caractéristiques Fonction Publique (REFERENS)
Métier ou emploi type Branche d'activité professionnelle Catégorie
Technicien-ne en aménagement,maintenance et BAP G B
exploitation du bati — G4A46

Service
Direction du Patrimoine Immobilier

Missions : assurer le role de conseil dans les domaines de I'Immobilier auprés de la gouvernance, maintenir les
batiments et les installations techniques et de sécurité en état de fonctionnement et de propreté.

Descriptif du poste

Missions du poste : Diriger, coordonner et planifier sur les plans technique, administratif, budgétaire et
réglementaire des opérations d'aménagement et rénovation partiels de batiment et de maintenance des
installations.
Activités principales : diagnostiquer les pathologies du bati et les dysfonctionnements des équipements
techniques et proposer des améliorations
o Planifier les activités des opérateurs de maintenance de I'établissement et des prestataires externes
e Assurer le contréle et le suivi de la qualité de prestations
e Controler l'application des régles, procédures, normes et standards
e Mettre en application le plan de développement durable de I'établissement dans le cadre des travaux de
maintenance immobiliére
o Faire appliquer les regles d'hygiéne et de sécurité sur les chantiers
e Tenir a jour les dossiers techniques de recollement (dossiers des ouvrages exécutés, plans, notices
techniques, schémas, procés-verbaux, rapports finaux)
e Entretenir des relations avec les usagers et avec les prestataires externes

Contraintes spécifiques : en cas de nécessité de service, un renfort ponctuel peut-étre demandé pour assurer
les missions du pole accueil logistique.

Environnement de travail

¢ Lien hiérarchique : sous l'autorité du responsable du p6le maintenance
e Liens fonctionnels :

- Interne : I'ensemble des services de I'université.

- Externes : entreprises extérieures, fournisseurs.
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Profil recherché

e Niveau de dipléme requis : niveau 4 / Baccalauréat.
e Expérience professionnelle : souhaité dans la fonction ou similaire de 3 ans.

e Connaissances :
- Techniques des différents corps de métiers du batiment (connaissance approfondie)
- Techniques d'installation et de maintenance des équipements locaux (connaissance générale)
- Réglementation en matiére de construction (connaissance générale)
- Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)
- Réglementation en matiére d'hygiene et de sécurité (connaissance générale)
- Connaissances générales en méthode de gestion et de suivi (notion de base)
- Connaissances budgétaires générales (notion de base)
- Dessin technique (notion de base)

e Compétences opérationnelles :

- Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements (maitrise)
- Mettre en ceuvre des procédures et des regles (application)

- Piloter des prestataires (application)

- Encadrer / Animer une équipe (maitrise)

- Optimiser les moyens a mettre en ceuvre (application)

- Etablir un diagnostic et résoudre des problémes (maitrise)

- Elaborer un cahier des charges technique (notion)

- Utiliser les outils bureautiques (notion)

e Compétences comportementales :
- Rigueur / fiabilité
- Sens de I'organisation
- Sens relationnel

Avantages

accés ala
Bibliothéque Patch Culture
universitaire

restauration collective accés au Pole sportif
sur site universitaire

52 jours de congés annuels
pour un temps plein

Comment postuler ?

Merci de faire acte de candidature uniqguement sur la plateforme dédiée a I'adresse suivante :
https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/resp site2020

Composition du dossier de candidatures : CV, lettre de motivation et copie du dernier diplome.
Pour les titulaires : merci de joindre également vos deux derniers entretiens professionnels.

Calendrier prévisionnel du recrutement :

Cloture du dépot des candidatures Etude des candidatures Entretiens

05 janvier 2020 minuit Semaine 3 Semaine 5

Poste ouvert aux bénéficiaires de la RQTH

Contact RH : recrutement-drh@univ-avignon.fr
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