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Direction des ressources humaines 

Campagne d’emplois 2019 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 
 

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE (0840685N) 
  

COMPOSANTE (UFR, Ecole, Institut) : Institut Universitaire de Technologie 

Localisation géographique du poste : Campus Jean-Henri FABRE 

 
INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 

Discipline second degré : Economie Gestion, option C marketing - H8010 

N° VEGA : 4143 

 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2019 

N° poste national : 0023 
Etat de l’emploi : vacant   

 

PROFIL DE PUBLICATION 

 
PRAG en section science économie et gestion au profil mixte Management stratégique, organisations et économie 

d’entreprise / Gestion de projets, Gestion des stocks, Rentabilité / Outils et Assurance qualité. 
 

PROFIL DETAILLE  
 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : départements PEC, STID 

Nom du directeur du département : Yannick KNAPP, Edith GABRIEL 

Tél : 04 90 84 38 24 / 04 90 84 38 27 

Courriel : yannick.knapp@univ-avignon.fr / edith.gabriel@univ-avignon.fr 

 
 

Compétences particulières requises :  

Dans un souci de mutualisation des moyens humains, les départements PEC, STID de l’IUT cherchent à recruter un PRAG 

en section science économie et gestion au profil mixte Management stratégique, organisations et économie d’entreprise 

/ Gestion de projets, Gestion des stocks, Rentabilité / Outils et Assurance qualité. 

Enseignement : 

Les enseignements de cours, travaux dirigés et travaux pratiques sont répartis sur les 4 semestres portent principalement 

sur les fondements de l’Économie d’Entreprise axés sur le Management Stratégique, le Diagnostic Stratégique et les 

Théories des Organisations et sur la Gestion de projets, la Gestion des Stocks, la Rentabilité, les Outils et l’Assurance 

Qualité (législation, normes et environnement). 

Activités complémentaires 

Outre ses activités d'enseignement, il sera amené à : 

- encadrer des stages ou des projets tutorés,  

- accompagner les étudiants dans leurs projets et concours, 

- participer à la gestion courante des départements (direction des études, de département, recrutement, 

communication, développement interactions avec les lycées dans le cadre du continuum -3/+3, coordination et 

responsabilités diverses) 
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- participer aux projets de partenariats avec le tissu socioéconomique local ou national (relations avec les branches 

professionnelles), 

- contribuer au développement de l'offre de formation professionnalisante en année de césure, existante mais non 

déployée faute de personnel. 

 

Moyens : 

L'IUT d'Avignon porte 4 formations de DUT et 4 Licences Professionnelles regroupant un peu plus de 500 étudiants 

encadrés par 40 enseignants et enseignants chercheurs. 

Les départements PEC et STID encadrent chacun 50 étudiants répartis sur deux années.  

Le département PEC compte pour ses enseignements technologiques du cœur de compétences : 5 MCF (60 et 61) et 1 

PRAG (Sciences industrielles). Le département STID compte 1 PR (26), 1 MCF (26), 1 MCF (27) et 1 PRAG (math).  

Le PRAG recruté sera accueilli dans les bureaux du département STID. 

 

INFORMATIONS GENERALES  

 

Obligation est faite au futur enseignant de participer à la vie de l’établissement à savoir : réunion de département, comités 
pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc. 
Niveau de diplôme requis :  

- Niveau master pour intervenir en licence 

- Niveau doctorat pour des enseignements en master 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
 

MODALITES DE DEPOT DE LA CANDIDATURE 
 

Nouvelle modalité : les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier sur 2 
applicatifs : 

 
1. Galaxie/VEGA : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

2. Plate-forme de recrutement UAPV : http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/4143_IUT_EcoGestion 

Les dossiers doivent être enregistrés sur les 2 applicatifs, sous peine d’être déclarés irrecevables. 

Application VEGA et plateforme recrutement ouvertes à partir du mardi 19 mars 2019 à 10h. 

Clôture des candidatures sur GALAXIE : le mardi 16 avril 2019 à 16h (heure de Paris). 

Clôture de la plateforme de recrutement : le mardi 16 avril 2019 à minuit (heure de Paris). 

Tout dossier reçu après cette date sera déclaré irrecevable. 

 

Toutes les informations relatives à cette campagne sont disponibles sur le site de l’université à l’adresse suivante : 

http://univ-avignon.fr/universite/recrutement-concours/ 

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter le pôle GPEEC 

de la direction des ressources humaines : 
recrutement-drh@univ-avignon.fr 

Mme Caroline BALAS : 04 90 16 25 39 - Mme Aude FAVRE : 04 90 16 28 67 
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