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Direction des ressources humaines 

Campagne d’emplois 2019 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 
 

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE (0840685N) 
  

COMPOSANTE (UFR, Ecole, Institut) : UFR-ip Droit Economie Gestion 

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt 

 
INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 

Discipline second degré : Economie Gestion – H8010 

N° VEGA : 4137 

 

Date de prise de fonction : 1er septembre 2019 

N° poste national : 0372 
Etat de l’emploi : vacant   

 

PROFIL DE PUBLICATION 

 
Le PRAG en économie-gestion aura la responsabilité de créer un parcours "Entrepreneuriat" de 50 ects organisé 

transversalement sur tout le cycle licence à destination d'étudiants non spécialistes. 
 

PROFIL DETAILLE  
 

Contact enseignement 

Vice-président formation : Ange Polidori 

Directeur Maison de l'Orientation et de 

l'Insertion professionnelle : 
Ludovic Bernard 

Tél : 04 90 16 25 22 (A. Polidori) ou 04 90 16 25 83 (L. Bernard) 

Courriel : ange.polidori@univ-avignon.fr ou ludovic.bernard@univ-avignon.fr 

 
Cadre général :  

L'université d'Avignon est lauréate du 2ème appel à projet du PIA "Nouveaux Cursus Universitaires". Le projet CAPACITÉ 

qui a été labellisé prévoit la création d'une mineure entrepreneuriat transversale à l'ensemble des majeures des licences 
de l'établissement. Cette mineure est constituée d'un maximum de 50 crédits ects. Elle doit pouvoir être accessible à des 

étudiants d'horizons disciplinaires différents. L'ensemble des enseignements de cette mineure sera mis à distance avec 
l'aide des ingénieurs pédagogiques de la mission d'appui pédagogique universitaire innovante d'Avignon Université.  

 

Responsabilité générale :  
Le professeur recruté, outre les enseignements effectués dans cette mineure entrepreneuriat, aura la responsabilité de 

l'élaboration des programmes et des enseignements de cette mineure en collaboration avec les enseignants et 
enseignants-chercheurs en économie gestion de l'IUT et de la composante DEG ainsi qu'avec les ingénieurs de la Maison 

de l'Orientation et de l'Insertion chargés de l'entrepreneuriat. Les enseignements de cette mineure pourront être 

mutualisés avec ceux existants dans d'autres filières du 1er cycle universitaire (DUT et licence). Le professeur recruté 
sera placé sous la responsabilité directe du vice-président délégué à l'insertion professionnelle et du vice-président 

formation et vie universitaire. Il sera chargé du recrutement des enseignants, vacataires et des professionnels du monde 
de l'entreprise nécessaires pour compléter l'ensemble des enseignements de cette mineure. Il sera chargé d'animer 

l'équipe pédagogique de cette mineure entrepreneuriat. Cette dernière pourra également être proposée sous la forme 
d'un Diplôme d'Université dont la personne recrutée aura également la charge. 
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Compétences particulières requises :  
Vous êtes titulaire d'une agrégation en économie-gestion.  

Sont demandées : 

- une expérience d'enseignement de la gestion et de l'entrepreneuriat 

- une excellentes capacités d'organisation et une forte implication dans l'organisation, le fonctionnement 

pédagogique et administratif du bloc de formation que vous serez amené à piloter 

- Sont appréciés : 

- une expérience en entreprise 

- Un intérêt et une expérience d'enseignement en entrepreneuriat 

- une expérience dans la mise en place de pédagogies actives 

- une expérience dans l'utilisation des plateformes numériques d'apprentissage et des outils numériques 

- une connaissance de l'enseignement supérieur (expérience en IUT, écoles d'ingénieur ou BTS) 

- une connaissance du monde de l'entreprise 

Enseignement : 

Le professeur recruté devrait assurer au moins 60% de son service d'enseignement dans cette mineure entrepreneuriat. 

Il sera amené également à compléter si nécessaire son service en assurant des cours d'entrepreneuriat ou de gestion 

dans les 6 parcours Cursus Master Ingénierie, à l'IUT et prendre la responsabilité de certaines formations dispensées dans 

le service Formation Tout au Long de la Vie d'Avignon Université. Cette mineure Entrepreneuriat est transversale à 

l'ensemble des licences d'Avignon Université et a vocation à accueillir des publics de la formation continue. Pour ces 

raisons, l'ensemble des enseignements de cette mineure, après la mise en place des cours en présentiel, devra dans un 

deuxième temps, être mis à distance). 

Moyens :  

La création de ce parcours entrepreneuriat bénéficie de l'apport financier obtenu lors de l'appel à projet "Nouveaux Cursus 

Universitaires" du PIA3. Le projet CAPACITÉ a été financé à hauteur de 7,9 M€ sur 10 ans. Le parcours entrepreneuriat 

devrait bénéficier chaque année à une promotion d'une quarantaine d'étudiants (120 étudiants suivis en file active sur le 

cycle licence). 

 

INFORMATIONS GENERALES  

 

Obligation est faite au futur enseignant de participer à la vie de l’établissement à savoir : réunion de département, comités 
pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc. 
Niveau de diplôme requis :  

- Niveau master pour intervenir en licence 

- Niveau doctorat pour des enseignements en master 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
 

MODALITES DE DEPOT DE LA CANDIDATURE 
 

Nouvelle modalité : les candidats devront saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier sur 2 
applicatifs : 

 
1. Galaxie/VEGA : https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html 

2. Plate-forme de recrutement UAPV : http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/4137_DEG_EcoGestion 

Les dossiers doivent être enregistrés sur les 2 applicatifs, sous peine d’être déclarés irrecevables. 

Application VEGA et plateforme recrutement ouvertes à partir du mardi 19 mars 2019 à 10h. 

Clôture des candidatures sur GALAXIE : le mardi 16 avril 2019 à 16h (heure de Paris). 

Clôture de la plateforme de recrutement : le mardi 16 avril 2019 à minuit (heure de Paris). 

Tout dossier reçu après cette date sera déclaré irrecevable. 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/candidats.html
http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/4137_DEG_EcoGestion
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Toutes les informations relatives à cette campagne sont disponibles sur le site de l’université à l’adresse suivante : 

http://univ-avignon.fr/universite/recrutement-concours/ 

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter le pôle GPEEC 

de la direction des ressources humaines : 
recrutement-drh@univ-avignon.fr 

Mme Caroline BALAS : 04 90 16 25 39 - Mme Aude FAVRE : 04 90 16 28 67 

 

http://univ-avignon.fr/universite/recrutement-concours/
mailto:recrutement-drh@univ-avignon.fr

