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Campagne d’emplois 2019 

 
RECRUTEMENT ENSEIGNANT CHERCHEUR 

 

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE (0840685N) 
  

COMPOSANTE : UFR-ip DEG – Droit, Economie, Gestion 

UNITE DE RECHERCHE : EA 3788 LBNC 
Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt – Centre-ville 

 
 

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 
 

Section(s) CNU : 19 

N° poste national : 0292 - Référence Galaxie : 4131 
 

Nature du poste :  PR 2ème classe 

Article de publication : Art. 46.3° 
 

Etat de l’emploi : vacant  

Date de prise de fonction :  1er septembre 2019 

 

 
PROFIL DE PUBLICATION 

 

Sociologie politique : démocratie numérique 

 

 

Enseignement 

Département d’enseignement : Sciences Politiques, Économiques et Sociales (SPES) 

Nom du directeur du département : Jessica Sainty 

Courriel : jessica.sainty@univ-avignon.fr  

 
Enseignement : 

Le professeur a vocation à enseigner prioritairement au sein de l'UFRip DEG. Il s’impliquera dans les formations de niveau 
licence, master et doctorat, et plus particulièrement dans le cadre des licences d'Administration Économique et Sociale et 

de Droit, et au sein des masters Innovation, Entreprise, Société, parcours Gouvernance numérique et  Sciences sociales, 

parcours Politiques sociales ainsi qu’au sein de l’École Doctorale 537 Culture et patrimoine, sur des enseignements de 
généralité et de spécialité, en sociologie politique, sociologie de l’action publique et sociologie du numérique et de la 

quantification. Outre les enseignements généralistes de sociologie politique, de science politique et de méthodes des 
sciences sociales, il pourra prendre en charge tout ou partie des cours spécialisés en licence et master d’Introduction à la 

sociologie du numérique, Sociologie des innovations technologiques, Sociologie politique du numérique, Sociologie 
historique de la quantification et politiques de la donnée. 

 

Activités complémentaires :  
Il est attendu du collègue un investissement significatif dans l’innovation pédagogique, une ouverture à l’international et 

une implication importante dans les formations à la recherche au sein de l’École Doctorale 537, et tout particulièrement 
dans la direction de thèses de doctorat de sociologie politique. 

 

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant au département) :  
Le département de Science Politique, Économiques et Sociales regroupe 9 enseignants-chercheurs (4 en sciences 

économiques, 3 en science politique et 2 en science de gestion), auxquels s’ajoutent 4 MAST de sciences économiques et 
de gestion, 2 PRAG-PCE de sciences économiques et sociales et une vingtaine d’intervenants extérieurs. Le professeur 

disposera d’un bureau, d’un poste de travail informatique, d‘un environnement numérique de travail et d’une salle de 

réunion et de travail collectif. Il pourra profiter des services de la Mission Appui à la Pédagogie Universitaire et Innovante 
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Recherche 

Nom du laboratoire (acronyme) : Laboratoire Bien, Normes et Contrats 

Code unité (ex. UMR 1234) : EA 3788 

Nom du directeur de l’unité de recherche : Pierre-Henri Morand 

Courriel : pierre-henri-morand@univ-avignon.fr  

 

Recherche : 
Le profil du poste de PR a été défini en cohérence avec la stratégie du laboratoire LBNC, équipe d’accueil pluridisciplinaire 

en droit, science politique et sciences économiques. Le professeur devra s’inscrire dans l’un et/ou l’autre des deux axes de 

recherche du LBNC suivants : Sociétés numériques et/ou Vote et démocratie, et s’impliquer dans l’animation de l’activité 
scientifique du laboratoire. Il y contribuera à la consolidation des recherches de sociologie politique, notamment sur les 

usages numériques dans les transformations du travail politique et sur les recompositions de l'action publique par les 
données ouvertes et massives (Open & Big Data). Il développera les recherches en cours relatives aux usages politiques 

du numérique, des réseaux sociaux numériques et des outils de fouille et de visualisation de données massives dans la 

communication et la mobilisation politique, ainsi que des instruments de gouvernement des données publiques et privées 
dans les démocraties contemporaines.  

Le professeur sera invité à développer et promouvoir des démarches de recherche innovantes, le croisement de méthodes 
qualitatives et quantitatives renouvelées, l’exploitation de nouveaux gisements de données et l’articulation de pratiques 

ethnographiques et de mesures on line. Dans le cadre de la Fédération de Recherche Agorantic (FR3621), il sera invité à 
contribuer à la recherche pluridisciplinaire sur le renouvellement des méthodes des sciences sociales par le numérique et 

le Big Data.  

Il aura vocation à initier, porter et piloter des projets de recherche fédérateurs, locaux, nationaux et internationaux, inter 
et pluridisciplinaires sur les enjeux de la démocratie numérique. Les travaux conduits par le professeur devront donc 

permettre de renforcer le LBNC dans son positionnement méthodologique et thématique en lui donnant en particulier une 
dimension plus internationale. 

Activités complémentaires :  

Le PR a vocation à s’investir dans l’animation scientifique de la Fédération de Recherche Agorantic (FR3621) ainsi que dans 
le développement du continuum formation/recherche dans le cadre du master Innovation, Entreprise, Société, parcours 

Gouvernance numérique de l’UFRip DEG d’Avignon Université. 

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche) :  
Le LBNC est une équipe d’accueil pluri-disciplinaire constituée en 2018 de 2 PR (01 et 05), 4 MCF 01, 3 MCF 02, 3 MCF 04 
et 3 MCF 05. Le professeur y disposera d'un bureau, d’une bibliothèque et d’une salle de travail partagée, ainsi que des 

moyens généraux affectés aux chercheurs. 

 
Rappel : Aucune dérogation à l’obligation de résidence ne sera accordée. 

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 

CANDIDATURE 
Le dossier de candidature doit être transmis dématérialisé sur l’application dédiée à l’adresse suivante : 

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/PR_19_2019 
 

Chaque pièce (qui doit être en langue française) doit faire l’objet d’un fichier nommé de la façon suivante :  

NOM_Prénom_type de pièce (ex. : DUPONT_Jacques_candidature galaxie) 
 

Clôture des candidatures sur GALAXIE : le mardi 26 mars 2019 16 heures, heures de Paris 
Clôture de la plateforme de recrutement : le jeudi 28 mars 2019 16 heures, heure de Paris 

Tout dossier reçu après cette date sera déclaré irrecevable. 
 

Toutes les informations relatives à cette campagne sont disponibles sur le site de l’université à l’adresse suivante : 

http://univ-avignon.fr/universite/recrutement-concours/ 
 

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter la direction des 
ressources humaines : 

Caroline Balas -  04 90 16 25 39 – caroline.balas@univ-avignon.fr 

Aude Favre - 04 90 16 26 34 – aude.favre@univ-avignon.fr 
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