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L’université d’Avignon et des pays de Vaucluse (UAPV) est un établissement pluridisciplinaire hors santé à taille humaine, 
bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé. Elle est membre de l’association Aix-Marseille-Provence-

Méditerranée et offre une large gamme de formations. Organisée autour de deux campus, l’UAPV accueille environ 7 400 
étudiants et 690 personnels (dont 370 enseignants et 320 personnels BIATSS). Elle comprend 4 UFR-ip, 1 institut, 2 écoles 

doctorales, 15 laboratoires de recherche et 2 structures fédératives de recherche. 
 

L’université d’Avignon et des pays de Vaucluse recrute : 

INGENIEUR PEDAGOGIQUE F/H 

 

Caractéristiques de l’emploi 

Type de 

recrutement 

Type de contrat pour 

les contractuels 

Prise de 

fonction 

Quotité de 

travail 

Salaire brut mensuel  

pour les contractuels 

Titulaire ou 

contractuel 

CDD  

Jusqu’au 31/08/2019 

Renouvelable 

Septembre 

2018 

100 % 

37h/hebdo 

Sur la base de 1 907,21€ et 

selon parcours professionnel 

 

Caractéristiques Fonction Publique (REFERENS) 

Branche d'activité professionnelle Catégorie Corps 
Cotation du 

poste 

BAP F « Culture, Communication, Production et diffusion 

des savoirs » 

BAP J « Gestion et pilotage » 

A IGE 2 

 

Service 

Impliquée depuis 2005 dans le développement de l’innovation pédagogique que cela soit localement ou 

nationalement, l’Université d’Avignon a mis en place une labélisation TICE dès 2009 et un labélisation Flex’hybrid 

depuis un an. L’accompagnement à la pédagogie est centralisé au sein d’une mission APUI directement sous la 

responsabilité d’un vice-président délégué au numérique et à l’innovation pédagogique. Petite entité dynamique, la 

mission est composée de deux ingénieurs, pédagogique et techno-pédagogique. Elle dispose d’un budget propre 

conséquent qui reflète l’importance qu’accorde l ‘établissement à l’appui pédagogique. Le responsable de la 

mission travaille en étroite relation avec le vice-président, tant pour l’élaboration de la politique de développement 

de l’innovation pédagogique que pour l’accompagnement pédagogique des enseignants. 

 

Descriptif du poste 

Missions du poste : Soutenir, Développer et valoriser la pédagogie numérique dans les formations de l’université. 
 
Activités principales : 

 Mission 1 (50 %) : administrer fonctionnellement la plateforme pédagogique de l'établissement (Moodle) 

et vidéo (Pod). 

 Mission 2 (30 %) : accompagner les équipes pédagogiques dans leurs pratiques numériques : 

- Concevoir les dispositifs et les actions de formation pour favoriser l'usage des TICE. 

- Proposer et assurer un plan de formations collectives et individuelles des enseignants de 

l'université. Le faire évoluer en fonction des besoins exprimés par les enseignants et des projets 

en cours. 

- Renforcer l'écoute et l'accompagnement des enseignants en mettant en place des moments 

d'échanges appropriés. 

- Mettre en place un accompagnement adapté aux enseignants nouvellement nommés. 

 Mission 3 (15%) : produire des ressources et didacticiels pour l’autoformation à destination des 

enseignants. 

 Mission 4 (5%) : Mettre en œuvre la labélisation TICE. 

Participation aux missions du service : 

- Formation et accompagnement des enseignants. 

- Organisation des journées “Pédagogie Innovante” de l’établissement. 

- Communication autour des activités du pôle. 

- Réalisation d’une veille dans le domaine de la pédagogie numérique. 

- Définition et suivi d’indicateurs permettant de mesurer l’impact des TICE sur la réussite des 

étudiants. 

- Participer au choix, à l'installation et à l'administration des outils technologiques contribuant à la 

pédagogie numérique. 

Personne à contacter : M. Thierry SPRIET - thierry.spriet@univ-avignon.fr  

mailto:thierry.spriet@univ-avignon.fr
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Environnement de travail 

 Lien hiérarchique : vice-présidence à l’innovation pédagogique.  

 Liens fonctionnels :  

- Interne : fortes relations avec les enseignants de l'UAPV et également avec tous les services 

soutien à la pédagogie (DSI, Scolarité, BU, Service orientation, Service immobilier), 

- Externes : communauté́ des ingénieurs pédagogiques universitaires. 

Contraintes spécifiques : être disponible sur de larges pages horaires. 

Profil recherché 

 Niveau de diplôme requis : bac +3. Souhaité : bac+5 

 Expérience professionnelle : souhaitée 

 Connaissances : 

- Maîtrise des TIC et grande agilité numérique. 

- Connaissance générale des LMS et de Moodle en particulier. 

- Bonne connaissance du contexte universitaire. 

- Connaissance du droit d'auteurs, droit d’utilisation / diffusion, droit à l'image et droit des 

contrats. 

 Compétences opérationnelles : 

- Identifier des besoins de formation. 

- Scénariser des contenus. 

- Concevoir des dispositifs de formation. 

- Mettre en place des démarches et des outils d'évaluation de l'usage des TICE. 

- Facilités d’adaptation aux innovations technologiques. 

 Compétences comportementales : 

- Bonne capacité relationnelle pour accompagner les enseignants dans la mise en œuvre de 

leurs projets TICE. 

- Capacités d'adaptation et d'analyse. 

- Ouverture d'esprit, curiosité et créativité ; être force de proposition. 

- Savoir travailler en équipe, savoir transmettre et partager ses connaissances, mettre en 

commun ses expériences. 

- Montrer des capacités d'écoute et de compréhension des besoins et difficultés des utilisateurs, 

savoir se rendre disponible. 

Avantages 

restauration collective 

sur site 

accès au pôle sportif 

universitaire 

accès à la 

médiathèque 

universitaire  

patch culture 
52 jours de congés 

annuels  
pour un temps plein 

 

Comment postuler ? 

Merci de faire acte de candidature uniquement sur la plateforme dédiée à l’adresse suivante : 

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/APUI_TICE_2018 

 

Composition du dossier de candidatures : CV, lettre de motivation et copie du dernier diplôme. 

Pour les titulaires : merci de joindre également vos deux derniers entretiens professionnels. 

 

Calendrier prévisionnel du recrutement : 

Clôture du dépôt des candidatures Etude des candidatures Entretiens 

25 octobre 2018 (minuit) Fin octobre 2018 Début novembre 2018 

 
Poste ouvert aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) 

Contact RH : recrutement-drh@univ-avignon.fr 

http://www.univ-avignon.fr/
http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/APUI_TICE_2018
mailto:recrutement-drh@univ-avignon.fr

