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L’université d’Avignon et des pays de Vaucluse (UAPV) est un établissement pluridisciplinaire hors santé à taille 
humaine, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé. Elle est membre de l’association Aix-

Marseille-Provence-Méditerranée et offre une large gamme de formations. Organisée autour de deux campus, 
l’UAPV accueille environ 7 400 étudiants et 690 personnels (dont 370 enseignants et 320 personnels BIATSS). 

Elle comprend 4 UFR-ip, 1 institut, 2 écoles doctorales, 15 laboratoires de recherche  
et 2 structures fédératives de recherche. 

 

L’université d’Avignon et des pays de Vaucluse recrute : 

CONSEILLER DE PREVENTION F/H 

 

Caractéristiques de l’emploi 

Type de 

recrutement 

Type de contrat pour 

les contractuels 

Prise de 

fonction 

Quotité de 

travail 

Salaire brut mensuel  

pour les contractuels 

Titulaire ou 

contractuel 

CDD de 12 mois 

Renouvelable 
01/09/2018 

100 % 

 

37h/hebdo 

En référence à la grille 

IGE titulaire selon 

parcours professionnel 

 

Caractéristiques Fonction Publique (REFERENS) 

Métier ou emploi type 
Branche d'activité 

professionnelle 
Catégorie Corps 

Cotation 
du poste 

Ingénieur de prévention des risques 

(G2C45) 
BAP G A IGE 2 

 

 

Descriptif du poste 

Missions du poste : Assister et conseiller le président dans la démarche d’évaluation des risques et 
dans la mise en place d’une politique de prévention des risques professionnels ainsi que dans la mise 
en œuvre de la réglementation en matière de protection de la santé et de la sécurité au travail. 
 
Activités principales : 

 Elaborer la politique de prévention (plan et programme annuel de prévention), 

 Participer et coordonner la rédaction du document unique d’évaluation des risques 

professionnels et à l’élaboration d’un plan annuel d’actions de prévention, 

 Proposer des mesures pratiques propres à améliorer la prévention des risques professionnels, 

 Accompagner et conseiller les assistants de prévention dans l’exercice de leurs missions,  

 Animer le réseau des assistants de prévention de la collectivité, 

 Participer, en collaboration avec les autres acteurs de la prévention à la sensibilisation, 

l’information et la formation des personnels, 

 Veiller à la mise en place des registres de santé et de sécurité au travail et en assurer le suivi,  

 Collaborer avec le médecin de prévention pour l’élaboration de la fiche relative aux risques 

professionnels, 

 Participer à l'analyse et l'évaluation des risques, 

 Analyser les accidents de service et maladies professionnelles afin que ceux-ci ne puissent 

pas se reproduire, en partenariat avec le CT / CHSCT, 

 Assurer la veille technique et réglementaire en matière de sécurité et de santé au travail, 

 Coordonner la mise à jour les tableaux de bord de suivi de la sécurité de l’établissement. 

 

 

Environnement de travail 

 Lien hiérarchique : le président 

 Liens fonctionnels :  

- Interne : les UFR-ip, Institut et les services centraux et communs. 

- Externes : ministères (intérieur, ESR…), rectorat, préfecture, mairie. 
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 Contraintes spécifiques : astreintes possibles. Déplacements fréquents entre les différents 

sites des 2 campus. 

 

Profil recherché 

 Niveau de diplôme requis : niveau II. Souhaité : BAC + 5 

 Expérience professionnelle exigée d’au moins 5 ans dans la fonction. 

 Connaissances : 

- Maîtrise de la réglementation en matière de santé et de sécurité au travail, 

- Maîtrise des méthodes d’analyse de risques et de diagnostic, 

- Connaissance des règles de l’organisation du travail, 

- Connaissance des règles d’aménagement et conception des lieux de travail, 

- Connaissance des milieux professionnel, les règles de sécurité, les habilitations et 

autorisations par activité, 

 Compétences opérationnelles : 

- Rendre compte de son activité et être force de proposition, 

- Piloter un projet, 

- Animer une équipe, 

- Expliciter les besoins et les prioriser, 

- Maîtriser les logiciels courants de bureautique : word, excel, open office, power 

point… 

 

 Compétences comportementales : 

- Grande autonomie, capacité d'adaptation et à travailler en équipe, 

- Rigueur, de disponibilité et de réactivité, 

- Sens de l’organisation, des qualités d’adaptabilité, de dialogue et de diplomatie, 

- Capacités rédactionnelles, esprit d’initiative et de synthèse. 

 

Avantages 

restauration 

collective sur site 

accès au pôle 

sportif 

universitaire 

accès à la 

médiathèque 

universitaire  

patch culture 
52 jours de congés 

annuels  
pour un temps plein 

 

Comment postuler ? 

Composition du dossier de candidatures : CV, lettre de motivation et copie du diplôme le plus élevé. 

Pour les titulaires : merci de joindre également vos deux derniers entretiens professionnels. 

Poste ouvert aux bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) 

Merci de faire acte de candidature uniquement sur la plateforme dédiée à l’adresse suivante : 

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/IGE_PreventionBis_2018 

Calendrier prévisionnel du recrutement 

Clôture du dépôt des candidatures Etude des candidatures Entretiens 

10 septembre 2018 Septembre 2018 Fin septembre 2018 
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