ONIVERSITE

i

D'AVIGNON

MDR

L'université d’Avignon et des pays de Vaucluse (UAPV) est un établissement pluridisciplinaire hors santé a taille
humaine, bénéficiant d’'un patrimoine immobilier exceptionnel et classé. Elle est membre de I'association
Aix-Marseille-Provence-Méditerranée et offre une large gamme de formations.

Organisée autour de deux campus, 'UAPV accueille environ 7 400 étudiants et 690 personnels (dont 370
enseignants et 320 personnels BIATSS). Elle comprend 4 UFR-ip, 1 institut, 2 écoles doctorales, 15
laboratoires de recherche et 2 structures fédératives de recherche.

L'université d’Avignon et des pays de Vaucluse recrute :

UNIVERSITE D'AVIGNON
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Campus Hannah -ARENDT
Site Ste-Marthe
74 rue Louis-PASTEUR
84029 AVIGNON CEDEX 1
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Chargé du partenariat et de la
valorisation de la recherche - J2B43

Service

La recherche scientifique est une mission essentielle de l'université sur laquelle s’appuient les
formations. A l'université d’Avignon, I'activité de recherche se décline selon deux axes identitaires :
« Agro&Sciences » et « Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques ».

Missions : La maison de la recherche fédére les activités de recherche de I'établissement et propose
aux 15 laboratoires de l'université d'Avignon, aux chercheurs et doctorants une offre de services et
d'outils qui concourent au développement de leurs activités. Elle est structurée en trois composantes :

e Partenariat et Valorisation de la Recherche

« Médiation Scientifique

« Ingénierie de projets (nationaux et internationaux)
Elle porte le College des Etudes Doctorales et les deux fédérations de recherches.
La maison de la recherche gére des programmes de soutien a l'activité scientifique proposés par
I'établissement.

Descriptif du poste

Missions du poste : Accompagner les laboratoires et leurs membres dans la formalisation de leur
relation contractuelle avec des tiers. Assurer la négociation et la rédaction des contrats relevant du
partenariat et de la valorisation.

Activités principales
» Contrats:

- Evaluer le contexte et les enjeux pour proposer un cadre adapté (prestation service,
collaborations de recherche, convention cadre/accueil, CIFRE/EJD, BDR,
NDA/MTA...),

- Rédiger et instruire les contrats (tels les contrats de collaboration de recherche, de
prestations de service, les accords-cadres, les accords de consortium, MoU,
conventions d’accueil, ...),

- Concevoir, rédiger, négocier, instruire, conseiller et gérer les projets de valorisation
sous les aspects administratifs, juridiques, économiques en lien avec les différents
partenaires, et présenter régulierement les résultats,

- Piloter les aspects logistiques, administratifs et financiers liés aux modalités de
valorisation de la propriété intellectuelle des contrats,

- Participer a la conception des tableaux de bord et aux bilans d’activité

- Contribuer a la protection des résultats de la recherche en participant a des actions
de sensibilisation et de formation des chercheurs.

e Réseaux:

- Assurer les relations entre les laboratoires et les partenaires de la valorisation (SATT,

Péles de compétitivité, incubateurs, Organismes de recherche, collectivités, CCI ...),

dans un contexte national et international,
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- Développer et entretenir des réseaux stratégiques de réception et de diffusion de
'information liée aux activités de recherches de l'universite,

- Analyser les besoins du chercheur et I'accompagner dans le développement de
partenariats,

- Organisation des manifestations relatives a la valorisation de la recherche,

- Réaliser une veille méthodologique, juridique, scientifique et technologique sur les
domaines concernés par les projets.

Contraintes spécifiques : pluridisciplinarités scientifique, technique et administrative.

Environnement de travail

« Lien hiérarchique :responsable pble partenariat et développement économique.
» Liens fonctionnels
- Interne : étroite collaboration avec le Vice-président Recherche, I'ensemble des
laboratoires, des personnels de la Maison de la recherche (chargé d’'ingénierie projets
et chargé de la valorisation de la recherche) et avec les autres services de I'Université
(agence comptable, service de la présidence, fondation universitaire, maison de
I'orientation et de l'insertion).
- Externes : les partenaires académiques et sociaux-économiques nationaux et
internationaux.

Profil recherché

¢ Niveau de dipléme requis : Bac +5

« Domaine de formation souhaité : scientifique, juridique, conduite de projet, management
de l'innovation.

» Expérience professionnelle  exigée d’au moins 5 ans dans la fonction.

» Connaissances :
- Tres bonnes connaissances en droit des contrats et propriété intellectuelle,
- Organisation et fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
publique (au niveau national et international).

» Compétences opérationnelles :
- Piloter un projet,
- Rédiger des rapports, documents, tableaux de bord,
- Bonne connaissance bureautique et informatique,
- Maitrise professionnelle internationale de I'anglais (lu, parlé et écrit),
- Notions en gestion financiére.

« Compétences comportementales :
- Réactivité, rigueur, organisation,
- Aptitudes relationnelles,
- Autonomie et sens du travail en équipe,
- Capacité de conviction et d’adaptation.

Avantages
. acces au pole acces ala i 4
restauration _p ICCES @ 52 jours de congés
. . sportif médiatheque patch culture annuels
collective sur site . - . o .
universitaire universitaire pour un temps plein

Composition du dossier de candidatures : CV, lettre de motivation et copie du dernier dipldme.
Pour les titulaires : merci de joindre également vos deux derniers entretiens professionnels.
Poste ouvert aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE).
Merci de faire acte de candidature uniqguement sur la plateforme dédiée a I'adresse suivante :
https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/PART VALO 2018

Calendrier prévisionnel du recrutement

_____________ Entretiens |
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