Fiche profil - PUBLICATION Portail UAPV

PAVIGNON
Direction des ressources humaines

Campagne d’emplois 2018
RECRUTEMENT ENSEIGNANT CONTRACTUEL

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE (0840685N)
COMPOSANTE : UFR-ip Arts, Lettres et Langues

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt

INFORMATIONS GENERALES :

Nombre de poste : 1

Section CNU : 14

Quotité de recrutement : 100 %, soit 384 heures
Date de prise de fonction : 1°" septembre 2018

PROFIL DE PUBLICATION

LEA Espagnol

PROFIL DETAILLE
Département d’enseignement : Langues Etrangéres Appliquées
Nom du directeur du département : Margherita MARRAS
Nom et coordonnées de la personne a contacter : Magali DUMOUSSEAU-LESQUER
magali.dumousseau@univ-avignon.fr

Missions/fonctions Enseignement :

La personne recrutée devra assurer des cours de civilisation contemporaine latino-ameéricaine et des cours de
traduction (theéme et version) sur les trois années de la Licence LEA. A ce titre, elle sera amenée a intervenir
dans les deux parcours proposés par cette Licence (Affaires et commerce et Tourisme) et devra donc avoir
une parfaite maitrise de la langue espagnole et une vision précise et actuelle de la situation économique,
politiqgue et sociale des divers pays latino-américains. L'enseignant devra également étre au fait de I'évolution
des marchés touristiques en Amérique Latine (histoire du tourisme, flux du tourisme domestique et extérieur,
segments, nouveaux secteurs, tourisme durable...). Une expérience d’enseignement dans I'ensemble de ces
domaines sera appréciée.

INFORMATIONS GENERALES
Obligation est faite au futur enseignant de participer a la vie de I'établissement a savoir : réunion de
département, comités pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc.
Niveau de dipldme requis :
- Niveau master pour intervenir en licence
- Niveau doctorat pour des enseignements en master
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

CANDIDATURE

Les dossiers de candidatures, comportant :

e Un CV faisant apparaitre les titres, diplomes et expériences professionnelles

e Une lettre de motivation

e La copie du dipldme le plus élevé

e La copie d’'une piéce d’identité en cours de validité
sont a adresser avant le 25 avril 2018 a la direction des ressources humaines par voie électronique
uniquement sur la plateforme dédiée a I'adresse suivante :

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/LRU_ALL14 2018

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter le
pble GPEC de la direction des ressources humaines : recrutement-drh@univ-avignon.fr
Mme Caroline BALAS : 04 90 16 25 39 - Mme Aude FAVRE : 04 90 16 26 34
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