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PAVIGNON
Direction des ressources humaines

Campagne d’emplois 2018
RECRUTEMENT ENSEIGNANT CONTRACTUEL

ETABLISSEMENT : UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE (0840685N)
COMPOSANTE : UFR-ip Sciences Humaines et Sociales, département géographie

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt

INFORMATIONS GENERALES :

Nombre de poste : 1

Sections CNU : 23-24

Quotité de recrutement : 1/2 poste - 192 heures sur 12 mois ou regroupées sur le 1 ou le 29 semestre.
Date de prise de fonction : En fonction de I’organisation choisie

PROFIL DE PUBLICATION
Cartographie, statistiques et geomatique

PROFIL DETAILLE
Département d’enseignement : Géographie et Aménagement
Nom du directeur du département : Damien Serre
Nom et coordonnées de la personne a contacter : Damien Serre, damien.serre@univ-avignon.fr

Missions/fonctions Enseignement :

Le futur enseignant devra dispenser 192 heures TD sur lI'année 2018-2019. Il est possible de ventiler ces
heures sur la totalité de 'année ou de les regrouper sur le premier / second semestre.

Des enseignements seront possibles dans les 3 parcours (géographie appliquée, métiers de I'enseignement,
CMI) de la Licence Géographie et aménagement, notamment autour des thématiques suivantes : géographie
humaine, géographie régionale, statistiques, cartographie, SIG et aménagement.

L'enseignant devra donner aux étudiants les moyens de développer leurs propres méthodes et outils
d’analyse en adéquation avec les ambitions des trois parcours.

Le service pourra étre adapté selon les besoins du département et les compétences du candidat. Des cours
dans le Master | (géographie appliquée), auprés d'étudiants d'histoire (Licence 2 et 3) ou dans le Master
MEEF (Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation Histoire-Géographie), pourraient aussi
étre proposés.

Activités complémentaires :

- Bonne connaissance des outils TICE (Technologie d'Information et de Communication pour I'Enseignement);
- Mise a disposition attende de ressources d'entrainement, de positionnement ou d'évaluation sur I'ENT;

- Participation aux sorties (de terrain) proposées dans le parcours Licence (4 sorties annuelles).

Moyens :

Le Département de Géographie regroupe en 2017 13 enseignants-chercheurs, 6 chargés de cours, plus de 40
intervenants extérieurs et dispose d’'une cartothéque pédagogique, d’'une salle informatique de I'Université
avec applications spécifiques.

INFORMATIONS GENERALES
Obligation est faite au futur enseignant de participer a la vie de I'établissement a savoir : réunion de
département, comités pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc.
Niveau de dipldme requis :
- Niveau master pour intervenir en licence
- Niveau doctorat pour des enseignements en master
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

CANDIDATURE
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Les dossiers de candidatures, comportant :

e Un CV faisant apparaitre les titres, diplomes et expériences professionnelles

e Une lettre de motivation

e La copie du diplédme le plus élevé

e La copie d'une piéce d’identité en cours de validité
sont a adresser avant le 25 avril 2018 a la direction des ressources humaines par voie électronique
uniquement sur la plateforme dédiée a I'adresse suivante :

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/LRU SHS23-24 2018

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter le
pble GPEC de la direction des ressources humaines : recrutement-drh@univ-avignon.fr
Mme Caroline BALAS : 04 90 16 25 39 - Mme Aude FAVRE : 04 90 16 26 34
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