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Direction des ressources humaines 

Campagne d’emplois 2018 

 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS 

ETABLISSEMENT :  UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE (0840685N) 

COMPOSANTE : UFR-ip Sciences, Technologies, Santé 

Localisation géographique du poste : Campus Jean-Henri FABRE (Agroparc) 

 

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 

 

Poste : PAST 
Section CNU : 27 

N° poste : 8003 

Quotité de recrutement : mi-temps 

Date de prise de fonction : 01/09/2018 

 

PROFIL DE PUBLICATION 

 

Informatique 

 

PROFIL DETAILLE  

 

Département d’enseignement   : CERI  
Nom du directeur du département   : Y. HAYEL 
Contact pédagogique et scientifique   : S. HUET, stephane.huet@univ-avignon.fr et J. BONASTRE, 
jean-francois.bonastre@univ-avignon.fr  

 

Compétences particulières requises   : La personne recrutée aura des compétences particulières 
en informatique de haut niveau avec un intérêt pour l'innovation et la recherche dans des domaines 
en lien avec les thématiques du LIA. 
 

Missions/fonctions Enseignement : La personne recrutée effectuera son enseignement (96 h 
équivalents TD annuelles sous forme de cours magistraux, travaux dirigées et travaux pratiques) au 
sein des formations du CERI : Licence Informatique et principalement en Master Informatique. Les 
candidats doivent avoir une expérience professionnelle importante en informatique dans l'un (au 
moins) des domaines suivants : méthodes et techniques de développement pour le e-commerce, 
management des systèmes d'information d'entreprise, conception et architecture logicielle, 
développement d'applications orientées services (SOA), entrepôts de données et informatique 
embarquée.  

 

Missions/fonctions Recherche   : Le futur recruté participera aux activités de recherche du LIA et 
s'intègrera dans au moins l'une des thématiques suivantes   : Langage, Recherche opérationnelle, 
Réseaux, Systèmes complexes et Société numérique. Le futur recruté montrera également sa 
capacité à participer aux processus de veille et de transfert technologiques en lien avec les thèmes 
scientifiques du laboratoire.  
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Responsabilités d’encadrement et d’animation   : La personne recrutée devra participer au pilotage 
des formations (conseil pédagogique et conseil de perfectionnement du CERI) ainsi que concourir au 
développement de nos relations industrielles. Une de ses missions principale sera d'animer et de 
développer le réseau de partenaires industriels et des acteurs institutionnels avec lesquels travaillent 
le CERI. La personne recrutée pourra également avoir des activités d'encadrement et de suivi de 
projets étudiants.  
 
 
Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
Le CERI propose des formations en informatique de niveau Bac+3, Bac+5 et Bac+8, et forme 
chaque année près de 600 étudiants. Le LIA, le laboratoire de recherche du CERI, regroupe environ 
80 personnes, dont 31 enseignants-chercheurs et chercheurs et trois personnels d’appui scientifique 
(deux ingénieurs de recherche et un ingénieur d’étude). Le CERI, avec le LIA, dispose d’un budget 
global (non consolidé) d’environ 1000 k€ par an. 
 

INFORMATIONS GENERALES 

 
Conditions de recrutement : 

L’activité professionnelle principale exigée pour le recrutement doit avoir été exercée depuis au moins 3 ans. 
- L’expérience professionnelle doit être directement en rapport avec la spécialité enseignée. Une bonne 

connaissance des structures inter-professionnelles seraient un plus. 
 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 

 
 

CANDIDATURE 

 

Les dossiers de candidatures, comportant :  

 Le dossier de candidature dûment complété  

 A télécharger sur le site de l’université section : personnels enseignants / postes d'enseignants 

contractuels : http://univ-avignon.fr/universite/recrutement-concours/ 

 Un CV faisant apparaître les titres, diplômes et expériences professionnelles 

 Une lettre de motivation 

 La copie du diplôme le plus élevé 

 Un justificatif professionnel qui atteste de l’exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle 

(autre qu’une activité d’enseignement), en rapport direct avec la discipline concernée et qui permet de 

justifier de moyens d’existence réguliers depuis au moins trois ans 

 La copie d’une pièce d’identité en cours de validité 

 

sont à adresser avant le 5 avril 2018 à la direction des ressources humaines par voie électronique 

uniquement sur la plateforme dédiée à l’adresse suivante :  

 

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/PAST_CERI27_2018 

 

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter le 

pôle GPEC de la direction des ressources humaines : 

recrutement-drh@univ-avignon.fr 

Mme Caroline BALAS : 04 90 16 25 39 - Mme Aude FAVRE : 04 90 16 28 67 
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