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L'Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse  est une université  
pluri-disciplinaire hors santé. Elle accueille environ 7200 étudiants.  

Elle compte 690 personnels, dont 370 personnels enseignants et 320 personnels 
BIATSS. Les locaux de l'Université se répartissent sur deux campus pour une 

superficie totale de 69 061 m². 
 

 
L’Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse  recrute :  
 

Un.e ingénieur.e patrimoine immobilier 
 
 

Service de rattachement : Service technique immobil ier et logistique (STIL)  
 
Catégorie d’emploi  : Catégorie A – IGE – BAP G 
Quotité : 100% 
Durée du contrat  : 1 an renouvelable  
 
Mission du service : Le Service Technique Immobilier et Logistique (STIL) regroupe sous la 
même tutelle la gestion du patrimoine immobilier, la logistique et gère les moyens financiers 
afférents. 

Sa mission principale est de mettre à disposition du public des locaux sécurisés, sains et 
rationnels. 

Il assure son rôle de conseil auprès de la présidence et de maîtrise d’ouvrage notamment pour 
les opérations de construction, de mise en accessibilité et de réhabilitations importantes. 

 
Mission de l’agent : L’IGE Patrimoine/Adjoint.e du Chef de service et l’interlocuteur.rice 
privilégiée de direction immobilière de l’Etat (DIE) pour l'application de la politique immobilière de l' 
Etat et se charge de la rédaction des conventions d'occupation pour les opérateurs de l'Etat et du 
maintien de la qualité de la documentation patrimoniale et celle des tiers. 
Egalement responsable du pôle gestion patrimoine et financier, (2 agents), elle.il pilote d'une part 
la gestion et le suivi du budget de maintenance, sécurité et entretien des bâtiments, et d’autre part, 
le suivi des conventions et centres de coût ainsi que des refacturations et des fournitures. 
Assistance du chef de service sur l’ensemble des missions du service et du personnel. 
 
 
Activités principales  
Assurer le respect des directives ministérielles au travers du SPSI pour les surfaces 
administratives, de recherche, d’enseignements et de logement (NAS) 
Piloter des projets. 
Analyser les besoins exprimés par la direction et de l’établissement et les usagers pour les 
opérations de réhabilitation, mise en sécurité ou de rénovation. 
Contrôler, fiabiliser et proposer les optimisations d’usage des biens immobiliers 
Assurer la mutation des modules graphiques du logiciel ABYLA vers REVIT Architecture (BIM 
Building Information Model) 
Alimenter les enquêtes en ligne du référentiel technique de l’enseignement supérieur et de la 
recherche (RT ESR) 
Elaborer le SPSI sur la base des données du RT ESR 
Etablir et proposer les budgets de fonctionnement et d’investissements 
Etablir le suivi de l’utilisation des budgets par site, le suivi de consommation des fluides 
Garantir la pérennité du patrimoine immobilier au regard des moyens alloués. 
Mise en conformité de la documentation graphique dans INSITU et ESPACE avec l’exportation 
dans ABYLA. 
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Organiser et mettre en place la gestion électronique de la documentation et données du service. 
Assurer la gestion du site e-doc du service. 
Assurer le maintien du patrimoine en relation avec la formation. 
 
Compétences opérationnelles  

- Savoir mettre en place les bases réglementaires et techniques d’une gestion immobilière 
- Connaissance approfondie du patrimoine immobilier (gestion, juridique, technique et 

graphique) 
- Maîtriser les règles de l’urbanisme et connaître la réglementation en vigueur dans le 

domaine du bâtiment et de sécurité (codes civil, du travail, construction et habitat, …) 
- Analyser les besoins exprimés par la direction de l'établissement et les utilisateurs pour les 

opérations de construction neuve, de réhabilitation, mise en sécurité, efficacité énergétique 
ou de rénovation  

- Assurer ou faire assurer les conduites d'opérations  
- Participer à la définition d'appels d'offres et assurer leur suivi  
- Piloter ou réaliser les études techniques préalables  
- Définir les modalités de contractualisation avec les prestataires extérieurs des opérations 

de travaux  
- Conduire ou réaliser les études de conception des ouvrages ; gérer ou suivre l'exécution 

des travaux  
- Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de l'activité 
- Etablir un diagnostic  
- Mettre en œuvre et encadrer les normes et règles du domaine (CG3P) 
- Connaissances approfondies de topographie et architecture 

 
Compétences comportementales  

- Savoir encadrer et animer une équipe, accompagner les changements 
- Savoir mener une négociation, capacité de conviction 
- Sens de l’organisation et de l’initiative 
- Capacité à développer une vision stratégique et de conceptualisation 
 

Environnement  
 

Le STIL est un service de 20 personnes. L’IGE patrimoine est sous la responsabilité hiérarchique 
du chef du service. 

 
Recrutement :  

- Niveau de diplôme requis : diplôme de niveau II (Licence, master 1 minimum) 
- Type de recrutement : Catégorie A, titulaire ou contractuel 

 
- Salaire brut mensuel  pour les contractuels : 1 733€82 + 159€61 de prime 

 
Calendrier prévisionnel et indicatif du recrutement 

- Etude des candidatures : semaine du 4 septembre 2017  
- Audition : mi-septembre 2017  

 
Pièces à joindre pour l’étude de la candidature :  

-  Un CV, une lettre de motivation et diplôme le plus élevé 
- Les deux derniers entretiens professionnels (pour les titulaires)  

 
 
 
Les dossiers de candidatures, sont à adresser  avant le 1er septembre 2017 à la direction des 
ressources humaines par voie électronique uniquement   sur la plateforme dédiée à l’adresse 
suivante  :  
 

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/IGE_patrimoine_immobilier_2017 


