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L'Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse est une université
pluri-disciplinaire hors santé. Elle accueille environ 7200 étudiants.
Elle compte 690 personnels, dont 370 personnels enseignants et 320 personnels
BIATSS. Les locaux de I'Université se répartissent sur deux campus pour une

UNIVERSITE DAVIGNON 1Ci 2
O oo superficie totale de 69 061 m2,

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

L’Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse recrute :

Un.e enseignant.e associé.e a mi-temps (PAST/MAST)
Profil : Management public et politiques sociales
Section CNU : 05-06
Composante de rattachement: UFR-ip Droit Economie Gestion

Localisation : Campus Hannah Arendt. Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse. 74
rue Louis Pasteur, 84 029 Avignon cedex

Missions/fonctions Enseignement :

L'intéressé devra effectuer, sur le site de TUAPV Sainte Marthe un service annuel de
96 heures, sous forme de Cours Magistraux et/ou de Travaux Dirigés.

Le service d’enseignement se déroulera dans le cadre de formation de la Licence
AES et du Master « Politiques Sociales » au sein de 'UFR-ip DEG.

Service d’enseignement :

1-  « Management public et politiques sociales » (Licence AES — semestre 6)

2- «Les politiques sociales en France aujourd’hui: secteurs et
organisation » (Master 1 « Politiques Sociales » - Semestre 1)

3-  «Acteurs publics et privés des politiques sociales » (Master 1 « Politiques
Sociales » - Semestre 2)

4-  « Enjeux sociaux et management public » (Master 2 « Politiques Sociales » -
Semestre 1)

5-  «Action sociale des collectivités territoriales »

Missions/fonctions Recherche :

Les activités de recherche du candidat retenu se feront au sein du Laboratoire Biens
Normes et Contrats (EA 3788). Par son activité professionnelle et son expérience, le
candidat retenu devra permettre de renforcer le lien existant entre le laboratoire et sa
Collectivité territoriale d’appartenance ainsi que les établissements qui lui sont liés.
Seront appréciés les opportunités d’études et les contrats de recherche qu'il sera en
capacité d’apporter sur I'action publigue territorialisée et ses implications économiques,
juridiques et sociopolitiques.

Il devra étre associé a des recherches donnant lieu a des publications présentées dans
des colloques universitaires, des articles dans des ouvrages ou des revues
scientifiques.
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Conditions de recrutement :

L'activité professionnelle principale exigée pour le recrutement doit avoir été exercée

depuis au moins 3 ans.

L'expérience professionnelle doit étre directement en rapport avec la spécialité
enseignée. Une tres bonne connaissance des collectivités territoriales s'avere
nécessaire.

Responsabilités d’encadrement et d’animation :

Le candidat retenu contribuera a I'encadrement pédagogique d’étudiants et aux
passerelles de professionnalisation des étudiants du Master « Politiques Sociales » :

- Il assurera deux a trois directions de mémoire professionnel.

- Il devra participer au séminaire d'intégration des étudiants (« séminaire d'intégration sur
les marchés du travail des politiques sociales »).

- Il devra aussi participer a I'administration de la formation (réunion de rentrée de la
formation, jury de semestres et de diplome, deux comités de perfectionnement annuel),
ainsi qu’a sa promotion.

- Il devra ouvrir des perspectives de professionnalisation et d’insertion professionnelle
aux étudiants de Master, par la voie de propositions de stage.

Contact pédagogique et scientifique :

Patrick Gianfaldoni — responsable du Master « Politiques sociales ».
patrick.gianfaldoni@univ-avignon.fr

Conditions de recrutement :

L’activité professionnelle principale exigée pour le recrutement doit avoir été exercée
depuis au moins 3 ans.

L’expérience professionnelle doit étre directement en rapport avec la spécialité enseignée.
Une bonne connaissance des structures inter-professionnelles seraient un plus.

Prise de fonction :01/09/2017

Les dossiers de candidatures, comportant :
- Le dossier de candidature d0ment complété
- Un CV faisant apparaitre les titres, diplomes et expériences professionnelles
- Une lettre de motivation
- La copie du dipléme le plus éleve
- Un justificatif professionnel qui atteste de I'exercice réel et confirmé d’'une activité
professionnelle (autre qu’une activité d’enseignement), en rapport direct avec la
discipline concernée et qui permet de justifier de moyens d’existence réguliers
depuis au moins trois ans
- La copie d’'une piéce d’identité en cours de validité
sont a adresser avant le : a la direction des ressources humaines par voie
électronique uniquement sur la plateforme dédiée a I'adresse suivante :

http://recrutement.univ-avignon.fr/poste/MAST 0506 2017




